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privind prevenirea si combaterea härtuirii
pe criteriul de sex, precum si a härtuirii morale Ia

locul de muncä Ia nivelul Scolii Gimnaziale Piscolt

1. Principii directoare

Prin adoptarea implementarea prevederilor prezentului ghid, $coala Gimnazialä Piscolt se obligä
sä asigure un mediu Sigur pentru toti angajatii, färä discriminare pe bazä de rasä, nationalitate, etnie, limbä,

religie, categorie socialä, convingeri, sex, orientare sexualä, vårstä, dizabilitate, boalä cronicä
necontagioasä, infectare HIV, apartenenlä la o categorie defavorizatä sau pe baza oricärui alt criteriu care

are ca scop sau efect restrångerea, inläturarea recunoasterii, folosintei sau exercitärii, in conditii de egalitate,
a drepturilor omului a libertätilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Asigurarea egalitätii de Sanse de tratament intre femei bärbali este fundamentalä orice formä
de manifestare a relatiilor de putere dintre bärbati femei este strict interzisä, fiind consideratä o formä de
incälcare a demnitätii umane de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

$coala Gimnazialä Piscolt va aplica o politicä de tolerantä zero pentru härtuirea pe criteriul de sex

härvuireamoralä la locul de muncä, va trata cu seriozitate promptitudine toate incidentele va investiga

toate acuzatiile de härtuire.
in cadrul Scolii Gimnaziale Piicolt se va sanctiona disciplinar orice persoanä despre care s-a

dovedit cä a härtuito altä persoanä, aceasta putånd duce inclusiv pånä Ia concedierea de la locul de muncä.
Aplicarea oricärei sanctiuni disciplinare se va face in conformitate cu prevederile Legii invätämåntului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile completärile ulterioare $i ale Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare.

La nivelul $colii Gimnaziale Piscolt, conducerea va asigura un mediu Sigur pentru toti angajatii, in
care toate reclamatiile de härtuirepe criteriul de sex härtuiremoralä la locul de muncä vor fi tratate cu
seriozitate, promptitudine in conditii de confidentialitate.in tot procesul de investigare a plångerilor, toate
persoanele implicate vor fi ascultate tratate cu respect consideratie, asiguråndu-se protectia datelor de

identitate in vederea protejärii angajatilor.

2. Cadrul legal
2.1. Cadrul legal european:

Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea
egalitätii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in muncä ocuparea fortei de muncä prevede cä
härtuirea va fi consideratä o formä de discriminare, atunci cånd se manifestä un comportament nedorit, care
are scopul sau efectul de a incälca demnitatea unei persoane de a crea un mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator;

Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European ii a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in
aplicare a principiului egalitätii de *anse al egalitätii de tratament intre bärbati femei in materie de
incadrare in muncä de muncä (reformä).

Härtuirea härtuireasexualä sunt contrare principiului egalitätii de tratament intre bärbati femei
constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se manifestä nu numai la locul de
muncä, dar in ceea ce prive*te accesul la muncä, la formare promovare profesionalä. in acest context,
angajatorul si persoanele responsabile cu formarea profesionalä trebuie incurajate sä ia mäsuri pentru a lupta
impotriva tuturor formelor de discriminare pe criteriul sexului in special, sä ia mäsuri preventive
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impotriva härtuirii härCuirii sexuale la locul de muncä in ceea ce prive$e accesul la muncä, la formare

promovare profesionalä, in conformitate cu dreptul national practicile nationale.

2.2. Legisla(ie nationalä:
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sansesi de tratament intre femei si bärbati, republicatä, cu
modificärile completärile ulterioare;
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare;
Legea invätämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile completärile ulterioare;
Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificärile completärile ulterioare;
Ordonantade urgentä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile $i
completärile ulterioare;
Ordonan!a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare;
Hotärårea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre femei bärbati.

3. Scop/Obiective
Scopul ghidului este acela de a pune la dispozitia angajatilor $colii Gimnaziale Pi*colt instrumentele
necesare in exercitarea deplinä a drepturilor libertätilor individuale in mediul de muncä.Obiectivul
principal al instrumentului este acela de a asigura un mediu optim de muncä, bazat pe respect egal pentru

demnitatea fiinlei umane, de a asigura tuturor angajatilor, indiferent de sex, conditiile necesare pentru un
climat in care primeazä increderea, empatia, intelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea
interesului general.

4. Aplicabilitatea
Prevederile ghidului se aplicä tuturor angajatilor, precum persoanelor cu care ace$ia

interactioneazäin timpul programului de lucru.
Härtuirea poate sä aparä atåt intre persoane de sex diferit, cåt intre persoane de acelasi sex. in

situatiilein care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice profesionale la locul de muncä care

nu sunt dorite sau bine primite de cätre destinatar, se vor dispune mäsurile preväzute in cuprinsul ghidului.
Härtuirea este o manifestare a relatiilor de putere $i se poate inregistra in cazul relatiilor inegale la

locul de muncä, de exemplu, intre conducerea unitäVii angajati, dar nu in mod exclusiv.
Relatiile de putere pot lua forme multiple se pot manifesta subtil imprevizibil (angajatii din

pozilii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de härtuireeste interzis, atåt la locul de
muncä, cåt in afara acestuia, cånd este vorba de participarea la diverse evenimente, deplasäri in interes de
serviciu, sesiuni de formare sau conferinte, inclusiv in relatie cu beneficiarii Scolii Gimnaziale Piscolt.

5. Definitii
5.1. Definirea conceptului de härfuire

I-Iärtuireaeste un comportament nedorit, inclusiv de naturä sexualä, care face o persoanä sä se simtä
ofensatä, umilitä sau intimidatä.

Aceasta include situatiile in care unei persoane i se solicitä sä se angajeze in activitäti sexuale ca o

conditie a angajärii persoanei respective, precum $i situatiile care creeazi un mediu ostil, intimidant sau
umilitor.

Härtuirea implicä mai multe incidente $i/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie härtuire
fizicä, verbalä nonverbalä.

5.2. Exemple de härtuire
Exemple de conduitä sau comportamente care constituie här(uire la locul de muncä includ, dar nu se
limiteazä la:
l. Conduita fizicä- contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzätoare ale corpului), violenta fizicä

(inclusiv agresiunea sexualä), utilizarea amenintärilorsau recompenselor legate de locul de muncä,
pentru a solicita favoruri sexuale.
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2. Conduita verbalä: comentariile privind aspectul, vårsta, viata privatä a unui angajat, comentarii
sexuale, pove$i glume de naturä sexualä, avansuri sexuale, invitatii sociale repetate nedorite

pentru intålniri sau intimitate fizicä, insulte legate de sexul angajatului sau alte caracteristici ale sale,
observatii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin
telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, dacä acestea sunt mcute in mod
sistematic/repetat dacä urmäresc, au ca rezultat sau sunt susceptibile sä conducä la vätämäri fizice,

psihologice, sexuale.
3. Comportament nonverbal: afi*areamaterialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi sugestive

sexual, fluieräturi, priviri insistente, dacä acestea sunt fäcute in mod sistematic/repetat. I-Iärtuire
moralä la locul de muncä, in intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea
sanctionareatuturor formelor de discriminare, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare:

, l. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cätre un alt angajat care este superiorul säu
ierarhic, de cätre un subaltern $i/sau de cätre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in

legälurä cu raporturile de muncä, care sä aibä drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncä
prin lezarea drepturilor sau demnitä(ii angajatului, prin afectareasänätä(ii sale fizice sau mentale ori prin
compromilerea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestatin oricare dinlre urmäloarele

forme:
a) conduitä ostilä sau nedoritä;
b) comentarii verbale;
c) actiuni sau gesturi.

2. Orice comportament care, prin caracterul säu sistematic, poate aduce atingere demnitä(ii, integritä(ii
fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angaja(i, punånd in pericol munca lor sau degradänd climatul

de lucru. in intelesul prezentei legi, stresul 'i epuizareafizicä inträ sub incidenta här(uirii morale Ia locul

de muncä.

4. Alte exemple:

manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;
insinuäri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, mcute in mod sistematic/repetat;
folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitäti sau ironizarea unei

persoane cu dizabilitäti;
comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturä sä cauzeze stånjenealä sau

suferintä;
aten!ie nedoritä, precum spionare, urmärire permanentä, *icanare, comportament exagerat de

familiar sau atentie verbalä ori fizicä nedoritä;
efectuarea sau trimiterea repetatä de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe retelele
sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care afecteazä viata privatä a
unei persoane;
intrebäri nejustificate, inoportune sau persistente despre vårsta, starea civilä, viala personalä,

interesele sau orientarea sexualä a unei persoane ori intrebäri similare despre originea rasialä sau
etnicä a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;
avansuri sexuale nedorite, solicitäri repetate de acordare a unei intålniri sau amenintäri;
sugestii privind faptul cä favorurile sexuale ii pot aduce unei persoane promovarea profesionalä sau

cä, dacä aceasta nu le acordä, atunci cariera sa va avea de suferit.
5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale conducerii unitätii,
nu constituie härtuire:

supravegheazä direct angajatii, inclusiv stabilind a$eptärile de performantä oferind feedback
despre performantamuncii;
ia mäsuri pentru a corecta deficientelede performantä, cum ar fi plasarea unui angajat intr-un plan
de imbunätätirea performantei;
ia mäsuri disciplinare rezonabile;
dä directive legate de atributii, cum cånd ar trebui mcutä activitatea;
solicitä actualizäri sau rapoarte;
aprobä sau refuzi solicitärile de timp liber.
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6.1. Directorul *colii Gimnaziale Pi'colt:
a.
b.

c.

d.

e.

f.

g.

h.

se asigurä cä prevederile procedurii sunt aduse la cuno$inta salariatilor;
se asigurä de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de härtuire pe criteriuL de sex si
härCuire moralä la lcmll de muncä, prin crearea unei abordäri pragmatice in gestionarea acestui tip de
situatii;
se asigurä de crearea tuturor pårghiilor necesare pentru ca toate situatiile de comportament
necorespunzätor sä fie semnalate solutionate, färä a depinde doar de plångerile formale sau
informale depuse de angajati;
se asigurä cä incidentele in care se sustineexistenta härtuirii sunt investigate cu maximä seriozitate
raportate in conformitate cu normele legale tn vigoare;

directorul desemneazä prin decizie o persoanä responsabilä/constituie o comisie pentru primirea
solutionarea plångerilor/sesizärilor,denumitä in continuare comisia;
se asigurä cä angajatii con$ientizeazä cä vor fi ascultati in situatiile pe care le expun, cä nu au
constrångeri, de nicio naturä, pentru a comunica starea de fapt, precum cä situatiile prezentate sunt

confidentiale analizate cu atentiacuvenitä;
asigurä constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate plångerile/sesizärile;
registrul va contine numärde inregistrare, faza härtuirii, solutii identificate;
demareazä toate actiunile necesare pentru a se asigura cä toti angajatii care se dovedesc vinovati de
cazurile confirmate de härtuire sunt sanctionati in conformitate cu prevederile legale ii asigurä toate
mäsurile de protectie a victimei.

6.2. Persoana responsabilä/Comisia de primire solutionare a cazurilor de hirtuire
Persoana responsabilä/Comisia de primire solutionare a cazurilor de härtuire va fi numitä prin

decizie a directorului Scolii Gimnaziale Pi*colt.
La momentul numirii persoanei responsabile sau, dupä caz, a membrilor in Comisia de primire

solutionare a cazurilor de härtuire, persoana responsabilä/membrii comisiei va/vor semna un acord de

confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) ale art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr.
53/2003- Codul muncii, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare, coroborate cu prevederile art.
227 alin. (l) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificärile completärile ulterioare.

La nominalizarea Comisiei de primire solutionare a cazurilor de härtuire se va tine seama
de:

a.

b.

c.

d.

e.

f.

echilibrul intre sexe- reprezentare paritarä femei/bärbati, in functie de specificul domeniului de

activitate;
conduita eticä profesionalä a persoanelor desemnate sä facä parte din comisia care va ancheta
cazul de härtuire;
nu pot face parte din comisia de anchetä niciuna dintre persoanele implicate direct sau indirect in
evenimentele sesizate conducätorul unitätii;
dupä caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;
nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv expert/tehnician egalitate de

sanse;
posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

Comisia de primire *i solutionare a cazurilor de härtuire pe criteriul de sex härtuire moralä la locul

de muncä, denumitä in continuare comisia, va fi constituitä din cel putin 3 membri titulari *i un
membru supleant. De asemenea,comisia va avea un secretar cu urmätoarele atributii:

l. primirea inregistrarea plångerilor/sesizärilor in registrul special al comisiei;
2. convocarea comisiei;
3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;
4. pästreazä documentele elaborate/gestionate, atåt in format electronic, cat pe suport hårtie.

Comisia are urmätoarele atributii:
a. asigurä informarea oricärui salariat, referitor la politicile legislatia in vigoare;
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b.

c.

d.

e.

f.

asigurä suport consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip härvuire, situatiileexpuse
fiind confidentiale analimte cu atentia cuvenitä;
participä nemijlocit la solutionarea plångerilor formulate de salariati, in legäturä cu situatiile de

comportament necorespunzätor, indiferent dacä aceste plångeri sunt formale sau informale;
raporteazä conducätorului unitätii de invätämånt, toate situatiile de tip härluire care ii sunt aduse la
cuno$intä;
coopereazä cu angajatii in toate situatiile in care ace$ia sunt solicitati sä furnizeze informatii
relevante pentru solutionarea unui caz de härtuire;
gestioneazä procesele de solutionare a plångerilor *i/sau a mäsurilor disciplinare, impreunä cu
conducerea $colii Gimnaziale Piicolt.

7. Procedura de plångere/sesizare de solutionare
Procedurile de plångere/sesizare de solutionare, realizate la nivelul unitätii de invätämånt, in calitate de
angajator, au caracter administrativ.
7. l. Procedura informalä

Angajatii care sunt suptl$i härtuirii ar trebui, dacä este posibil, sä informeze presupusul härtuitor cä
percep comportamentul in cauzädrept nedorit deranjant.

Pot apärea situatii de härtuirein relatii inegale, adicä intre o persoanä cu functie de conducere o

persoanä cu functie de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu este posibil ca victima sä il
informeze pe presupusul härtuitor cu privire la faptul cä percepe comportamentul in cauzädrept nedorit
deranjant, de exemplu, presupusul härtuitor poate fi chiar persoana desemnatä cu gestionarea cazurilor de
härtuiresau superiorul victimei.

Dacä o victimä nu poate aborda direct un presupus härluitor, el/ea va aborda superiorul ierarhic al
presupusului härtuitor despre comportamentul nedorit .ii deranjant. De asemenea va comunica unui alt
reprezentant cu rol de conducere a unitätii de invätämånt, salariatilor sau reprezentantului sindical. in acest

context, persoanele mentionate mai sus se vor asigura cä victima este informatä corespunzätor astfel cä
alegerea in mod informal a solutionärii problemei nu exclude posibilitatea ca victima sä iii doreascä o
rezolvare formalä, in cazul in care härtuirea continuä.

7.2. Proceduraformalä
Atunci cånd persoana responsabilä/Comisia de primire solutionare a cazurilor de härtuireprimeste o
plångere/sesizare de härCuire, aceasta trebuie:

l. sä inregistreze plångerea/sesizarea informa!iile relevante in registru;
2. sä se asigure cä victima intelege procedurile pentru solutionareaplångerii/sesizärii;
3. sä pästreze o evidentä confidentialäa tuturor discutiilor;
4. särespecte alegerea victimei;
5. sä se asigure cä victima *tie cä poate depune plångere/sesizare la alte institutii care au competente
in domeniul härtuirii.

Pe parcursul procedurii de solutionarea plångerii/sesizärii, victima are dreptul de a beneficia de
suportul unui consilier din cadrul *colii Gimnaziale PGcolt.

Victima poate fi asistatä de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul procedurii de

solutionare a plångerii/sesizärii.
Comisia se asigurä de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere juridicä

sau psihologicä.

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei ii functia lor va fi afisat in incinta
unitätii diseminat tuturor angajatilor, dupä modelul urmätor:

Persoane responsabile/Comisia desemnate/desemnatä prin Decizia nr. Ad/ 4024 emisä de
directorul unitätii de invätämånt

Nr.
1.
2.

3.

Nume prenumele

notCdi k) j

Compartiment

COOJ

E-mail Telefon Obs.
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Conducätorul Scolii Gimnaziale Piscolt are rolul de a pune in aplicare ghidul färä a putea face parte

din comisie, cu exceptia situatiilor in care prezenta acestuia este obligatorie (de exemplu, superiorul ierarhic
al presupusului härtuitor).
Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act administrativ al

conducätorului unitätii.
Pasul 1 - Depunerea plångerii/sesizärii

Plångerea/Sesizarea poate fi formulatä de persoana vätämatä in formä scrisä (olograf sau electronic, dar

obligatoriu asumatä prin semnäturä de cätre victimä, cu respectarea protectiei datelor de identitate, in
vederea asigurärii protectiei acesteia) sau verbalä (discutie cu persoanele responsabile, in urma cäreia se va
intocmi un proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de caz
Persoana desemnatä/Comisia care a primit plångerea/sesizarea va demara realizarea unui raport de
caz care va cuprinde:
1. Datele din plångere
Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plångere: datele, orele faptele
incidentului/incidentelor.
2. Date rezultate din procesul de indrumare consiliere a victimei
Persoana responsabilä/Comisia sesizatä trebuie:

a. sä comunice victimei posibilitätile de solutionare sä analizeze solicitärile acesteia sä clarifice
opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit sä consemneze decizia luatä;

b. sä o indrume cätre consiliere psihologicä, juridicä si sä consemneze mäsurapropusä agreatä;
c. sä se asigure cä se pästreazä un registru confidential despre desmsurarea anchetei.
3. Date rezultate din procesul de audiere consiliere a persoanei presupuse a fi infäptuit acte de
härtuire
Persoana responsabilä/Comisia sesizatä trebuie:

a. sä ofere posibilitatea presupusului härtuitor säräspundä plångerii;
b. sä se asigure cä presupusul härtuitorintelege mecanismul de reclamare;
c. sä informeze presupusul härtuitor cu privire la politica unitätii in cazul härtuirii, härtuirii sexuale, dar

cu privire la legislatia nationalä in domeniu;
d. sä informeze presupusul härtuitor cu privire la posibilele sanctiuni;
e. sä faciliteze, dacä este cazul doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile intre cele douä

pärti;
f. sä se asigure cäse pästreazä un registru confidentialdespre desfä*urarea anchetei.

Raportul de caz se realizeazä in termen de maximum 7 zile lucrätoare de la depunerea plångerii/sesizärii.
Prin raportul de caz persoana responsabilä/comisia propune conducätorului, dacä este cazul, mäsuri de
protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Pasul 3 - Ancheta
Raportul de caz este inaintat, in functie de mäsurile dispuse: conducerii unitätii de invätämånt/expertului
egalitate de sanse/consilierului de eticä.
Persoana responsabilä/Comisia trebuie:
a) sä intervieveze separat victima persoana acuzatä;

a)
b)

c)

d)

e)

f)
b)

sä intervieveze separat alte pärti terte relevante;
sä intocmeascä un raport al anchetei, care sä cuprindä sesizarea, investigatiile, constatärile
mäsurile dispuse;
in cazul in care faptele au avut loc, sä propunä modalitäti de solutionare a sesizärii, luånd in
considerare care este solutiapotrivitä pentru victimä, prin consultare cu aceasta;
in cazul in care nu poate determina dacä faptele au avut loc sau nu, sä facä recomandäri pentru a se
asiguracä nu este afectat climatul de muncä, respectiv: informare, constientizare, grupuri de suport;
sä tinä o evidentä a tuturor actiunilor intreprinse;
sä asigure pästrarea confidentiaJitätiituturor inregisträrilor referitoare la cazul investigat;
Sd seasigure Cä procesul de solutionarea plångerii/sesizärii se realizeazä cel mai tårziu in termen de
45 de zile lucrätoare de la data la care a fost mcutä plångerea/sesizarea.
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7.3. Solu(ionarea plängerii/sesizärii

ROI= DE OUEDINE INTERIOAICA

Solutionarea plångerii/sesizärii reprezintä etapa finalä a procedurii, in cadrul cäreia persoana
responsabilä/comisia intocmeste un raport final prin care detaliazä investigatiile, constatärile mäsurile
propuse, dupä caz, pe care il va inainta conducerii $colii Gimnaziale Pi}colt.

7.4. Plüngerea/Sesizarea externä
Un angajat care a fost supus härtuirii poate, de asemenea, sä facä o plångere la alte institutii care au

competente in domeniul härtuirii.
Aceste plångeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicatä, cu modificärile

completärile ulterioare, la:
Inspectoratul Teritorial de Muncä;
Consiliul National pentru Combaterea Discriminärii;
instantele de judecatä;
organele de cercetare penalä dacä härtuirea este atåt de gravä, incåt se incadreazä in formele

preväzute de Codul penal.

8. Sanctiuni
Orice persoanä care, in urma finalizärii procedurii de plångere/sesizare, a fost gäsitä vinovatä de härtuire,
poate fi supusä sanctiunilor preväzute de:
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare;
- Legea invätämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile completärile ulterioare;
- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificärile completärile ulterioare;
- OrdonantaGuvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sanctionareatuturor formelor de discriminare,
republicatä, cu modificärile completärile ulterioare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea amploarea actelor de härtuire.Se vor aplica sanctiuni
proportionale, pentru a se asigura cä incidentele de härtuire nu sunt tratate ca fiind comportamente
normale/tolerabile.

Sanctiunile aplicabile conducätorului $colii Gimnaziale Pi$colt se regäsesc in OrdonantaGuvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea ii sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatä, cu
modificärile completärile ulterioare, precum in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de *anse de
tratament intre femei bärbati, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare, ii se aplicä

proportional cu gravitatea faptelor.

9. Monitorizare evaluare
Conducerea $colii Gimnaziale monitorizeazä implementarea prevederilor prezentei

proceduri, elaboratä conform Metodologiei privind prevenirea combaterea härtuirii pe criteriul de sex,
precum a härtuirii morale la locul de muncä, aprobatä prin Hotäråre 970/2023.

Conducätorii compartimentelor responsabilii cu gestionarea cazurilor de härtuirevor monitoriza
vor raporta conducerii unitätiimodalitatea de respectare a aplicärii prevederilor prezentei proceduri, pånä

la sfår$tul primului trimestru al fiecärui an, pentru anul precedent, inclusiv numärul de incidente

inregistrate $i modul in care acestea au fost solutionate, precum recomandärile trasate.

Director,

prof.: Erdei Liana
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