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DECIZIE
privind numirea Comisiei de primire solutionare a plångerilor/sesizärilor referitoare la

cazurile de härtuire pe criteriul de sex härtuire moralä la locul de muncä

Profesor ERDEI LIANA, director al SCOLII GIMNAZIALE PISCOLT, judetul
SATU MARE, numit prin decizia nr. 1734/20.12.2021 emisä de Inspectoratul Scolar al Judetului
Satu Mare,

in temeiul:

-H.G. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea ii combaterea härvuirii
pe criteriul de sex, precum ii a härtuirii morale la locul de munca

- H.G. 27/2025 pentru modificarea ii completarea Metodologiei privind prevenirea
combaterea härtuirii pe criteriul de sex, precum ii a härtuirii morale la locul de munca, aprobatä
prin Hotararea Guvernului nr. 970/2023

avånd in vedere prevederile:

-Legea nr. 202 din 19.04.2002 republicatä, privind egalitatea de ianse ii de tratament intre
femei si bärbati;

- art. 97 din Legea Educatiei Nationale nr. I din 10.01.2011;
DECIDE:

Art.l. Se nume}te Comisiei primirea si solutionarea plångerilor/sesizärilor referitoare la

cazurile de härluire pe criteriul de sex si härtuiremoralä la locul de muncä in cadrul unitätii noastre
de invätämånt, pe anul icolar 2024 — 2025 astfel:

-responsabil: Barna Irina
-membri: Giurge Angela

Lovag Edina
Morcan loana
Balogh Andrea

-secretar: Borhidi Monica
Art.2. Comisia are urmätoarele obligatii:
a) sä intervieveze separat victima ii persoana acuzatä;
b) sä intervieveze separat alte pärti terte relevante;
c) sä intocmeasca un raport al anchetei, care sä cuprindä sesizarea, investigatiile, constatärile

ii mäsurile dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut loc, sä propunä modalitäti de solutionare a sesizärii, luånd
in considerare care este solutia potrivitä pentru victima, prin consultare cu aceasta;

e) in cazul in care nu poate determina dacä faptele au avut loc sau nu, sä facä recomandäri
pentru a se asigura cä nu este afectat climatul de munca, respectiv: informare, constientizare,

grupuri de suport;
f) sä tinä o evidentä a tuturor actiunilor intreprinse;
g) säasigure pästrarea confidentialitälii tuturor inregisträrilor referitoare la cazul investigat;
h) sä se asigure cä procesul de solutionare a plångerii/sesizärii se realizeazä cel mai tårziu in

termen de 45 de zile lucrätoare de la data la care a fost facutä plångerea/sesizarea.

Art.3. Prevederile prezentei decizii vor fi comunicate resonsabilului, cätre serviciul
secretariat.

Nr. din 01.09.2024

Director,

Prof. Erdei iana


