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Scopul Planului anual de actiune pentru combaterea discriminirii este stabilirea unor linii
directoare de actiune in domeniul prevenirii si combaterii discriminarii.
Planului anual de actiune pentru combaterea discriminirii
e promoveazi egalitatea de sanse, respectul reciproc si incluziunea tuturor membrilor
comunititii scolare, prin prevenirea si eliminarea oricdror forme de discriminare, excludere
sau marginalizare
e are rolul de a asigura un climat educational sigur, echitabil si deschis diversitdtii, in care
fiecare elev, cadru didactic si parinte si fie tratat cu demnitate si respect, indiferent de gen,
etnie, religie, varsta, dizabilitate, statut socio-economic sau alte criterii
e urmireste implementarea unor mésuri concrete de informare, formare si interventie, care sa
contribuie la dezvoltarea unei culturi scolare bazate pe tolerant, empatie si respect pentru
drepturile fundamentale ale omului.
e stabileste directii de actiune concrete, responsabilitati si mésuri menite si contribuic la
dezvoltarea unei culturi scolare echitabile si sigure, in care fiecare elev, profesor si périnte
sd se simtd acceptat i sprijinit.
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Principiile Planului anual de actiune pentru combaterea discriminiirii

Principiul politicilor integrate, care consta atét in abordarea integratii a demersurilor de
prevenire, identificare, mediere si sanctionare, cét si in luarea in considerare a tuturor
formelor de discriminare.

Principiul prevenirii si combaterii discriminirii constd in promovarea drepturilor si
libertdtilor fundamentale prin actiuni de informare, formare si implementare a
prevederilor legale specifice.

Principiul actiunii afirmative si al masurii speciale presupune promovarea de practici
preferentiale pentru anumite categorii de persoane dezavantajate in vederea accelerarii
realizarii egalitatii de sanse.

Principiul cooperiirii presupune dezvoltarea de mecanisme parteneriale pentru
participarea activdi a mai multi actori sociali din domeniul public §i privat in
implementarea politicilor specifice.

Principiul implementiirii strategice consti in abordarea problematicii discriminarii fira
diferentiere intre grupurile defavorizate, constientizand faptul ca fiecare grup defavorizat
are probleme specifice.

Obiective specifice:

1.

2.

Prevenirea discriminiirii prin activitifi educative, campanii de informare si formare
privind diversitatea, toleranta si respectul reciproc.

Promovarea egalitifii de sanse pentru tofi elevii, indiferent de gen, etnie, religie,
dizabilitate, statut socio-economic sau alte criterii.

Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive si al
managementului situatiilor de discriminare.

Asigurarea unui climat scolar sigur si nediscriminatoriu, bazat pe cooperare, empatie
si respect fatd de drepturile fundamentale ale fiecarui membru al comunititii.
Monitorizarea si interventia prompti in cazurile semnalate de comportamente
discriminatorii, asigurdnd sprijinul psihologic si educational necesar.

Implicarea parintilor si a comunititii locale in activitiiti care promoveazi toleranta,
respectul si solidaritatea.

Promovarea valorilor interculturale si a diversitatii culturale prin activititi educative,
artistice si sociale.

Dezvoltarea parteneriatelor cu institutii §i organizatii care sustin incluziunea si
protectia drepturilor omului.

Evaluarea periodici a impactului misurilor adoptate, pentru imbunititirea continu3 a
actiunilor destinate combaterii discriminarii.

Obiective generale

1. Identificarea grupurilor tinti si a factorilor interesati

Grupul finta vizat de acest plan de actiune include:

copii prescolari, elevi si tineri din grupurile dezavantajate, cuprinsi in invitaimantul
obligatoriu;

périntii acestora;

decidenti §i manageri din domeniul educatiei, sAnatatii, culturii, protectiei copilului,
muncii si protectiei sociale;

cadrele didactice care lucreaza in cadrul Scolii Gimnaziale Piscolt

asociafii, institufii guvernamentale si neguvernamentale cu responsabilititi in domeniu
(Consiliul local, Primaria).



Planul de actiune urmireste in mod special situatia copiilor din mediul rural, a copiilor cu

cerinte educationale speciale, a copiilor romi si altor copii proveniti din familii dezavantajate
economic, categorii identificate ca fiind cele mai vulnerabile din punct de vedere al accesului la
o educatie de calitate.

2. Respectarea si aplicarea legii si protectia elevilor discriminati:

O

o

Asigurarea respectarii prevederilor legislatiei antidiscriminare, prin actiuni specifice de
investigare, constatare si sanctionare a actelor de discriminare;

Instituirea, conform legii, de masuri si actiuni speciale de protectie a persoanelor
discriminate sau a categoriilor de persoane defavorizate;

Monitorizarea respectarii si promovirii drepturilor omului:

- asigurarea accesului egal si universal la invatdmantul obligatoriu;

- cresterea sanselor de succes scolar pentru copiii/tinerii din zonele si segmentele
sociale defavorizate (mediul rural, copiii/tinerii de etnie roma, cu CES,
marginalizati sau in situatie de séricie severd);

- cresterea oportunititilor de participare scolard si de formare profesionald pentru
categoriile defavorizate, asigurarea unei educatii de calitate pentru toti;

- profesionalizarea absolventilor invitiméantului obligatoriu, in vederea insertiei
efective pe piata muncii;

- imbunatatirea si diversificarea formelor de suport pentru persoanele/copiii cu nevoi
speciale de educatie;

- extinderea principiului educatiei incluzive, prin cresterea participirii la
invatimantul de masa. Informarea si formarea tuturor cadrelor didactice in
promovarea principiilor egalititii de sanse si a nediscrimindrii.

3. Asigurarea cadrului legal adecvat pentru respectarea deplina a drepturilor omului, a
egalitatii de sanse si implementarea normelor europene in materie de nediscriminare.

Legea prevede ci toti cetatenii roméni au drept de acces egal la toate nivelurile si formele

de educatie, indiferent de sex, rasi, nationalitate, afiliere religioasa sau politicd, statut social sau
economic. Invitaméntul public este gratuit. Documentele internationale la care Roménia a
aderat, precum si legislatia roméineascd, garanteazi dreptul la educatie diferentiatd in beneficiul
individului, dar si al intregii societati.

4. Constientizarea problemelor discriminérii

imbunatatirea educatiei in ceea ce priveste promovarea drepturilor omului,
prevenirea si combaterea discrimingrii

Informarea elevilor, profesorilor, parintilor cu privire la producerea de acte/fapte de
discriminare, precum si la efectele negative ale acestora asupra climatului educativ
Informarea elevilor, profesorilor, parintilor cu privire la drepturile si obligatiile ce
deriva din implementarea principiilor egalitatii de sanse si nediscriminarii

Facilitarea comunicarii intre elevi, profesori si diferite organizatii care le reprezinté
interesele

Cooperarea cu societatea civila in implementarea Planului de actiune pentru
combaterea discrimindrii.

In implementarea planului de actiune, se vor avea in vedere urmaitoarele
principii directoare:

a.

Asigurarea dreptului la educatie de calitate a tuturor copiilor, indiferent de origine etnica,
religie, dizabilitati, mediu de provenienta, statut social etc., este datoria statului romén si
reprezintd un obiectiv al Ministerului Educatieisi Cercetérii

Realizarea unui sistem de invatdmant care are la baza educatia incluziva este o necesitate



pentru a asigura realizarea deplind a potentialului copiilor.

Educatia pe tot parcursul vietii va da posibilitatea indivizilor s3 se adapteze mai usor
schimbdérilor economice si sociale.

Diversitatea etnici si religioasd este o valoare esentiald intr-un sistem care are la bazi
educatia incluziva. Identitatea comunitatilor multietnice este promovati la nivelul scolii,
relevanta etnica fiind parte din calitatea educatiei.

Scoala este o institutie deschisa, care colaboreaza cu administratia locald, parintii copiilor
si comunitatea in ansamblu. Legatura intre scoali si comunitatea locald este reflectati in
curriculumul la decizia scolii, iar autoritatile locale au responsabilitatea de a sustine
invitamantul.

Locul de rezident, originea etnica, statutul social al parintilor, dizabilitatea, religia, sexul
etc., nu trebuie si constituie impedimente in accesul la o educatie de aceeasi calitate cu a
celorlalti copii.

Pentru cresterea competitivitatii pe piata muncii, folosirea tehnologiei informationale si
comunicationale devine o prioritate. Aceasta va contribui atat la cresterea calititii
educatiei, cit si la realizarea obiectivului strategic al Roméiniei ca membru al Uniunii
Europene.

Educafia urmdireste socializarea si pregdtirea copiilor pentru viati intr-o societate
democraticd. Prin urmare, interactiunea dintre copiii provenind din diverse medii sociale
reprezintd o valoare care trebuie promovati in educatia elevilor.



PLAN ANUAL DE ACTIUNE PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

Nr. Activitatea propusi Perioada | Responsabili | Parteneri Indicatori de

crt. de / Resurse realizare

desfisurare implicate

1 Organizarea de activititi | Octombrie | Consilier ONG-uri, | Numdr activititi,
educative si dezbateri pri- | 2025 scolar, CJRAE, feedback
vind diversitatea, toleranta diriginti Consiliul | participanti
si  respectul  reciproc elevilor
»Siptimana diversitatii”

2 Campanie de informare | Noiembrie | Profesor Echipa de | Materiale
»Egalitatea ne uneste”— | 2025 diriginte, proiecte realizate, grad de
afise, prezentari, postere, consilier educative | implicare
activitati la orele de educativ
dirigentie

3 Curs de formare internd | Ianuarie Director, ISJ, Cadre
pentru cadrele didactice | 2026 consilier CJIRAE participante,
privind  identificarea  si scolar chestionare de
gestionarea comportamen- evaluare
telor discriminatorii

4 Medierea si  consilierea | Permanent | Consilier Diriginti, | Cazuri rezolvate,
elevilor implicati in con- scolar parinti rapoarte de
flicte sau situatii de discri- interventie
minare

5 Activitdti  artistice  si | Februarie — | Profesor ONG-uri | Numadr activititi,
interculturale care promo- | Aprilie educatie culturale, | produse realizate
veazd diversitatea (expozi- | 2026 plasticd / Primarie
tii, serbiri tematice, muzicali
concursuri)

6 Implicarea parintilor in | Martie 2026 | Consiliul Consilier | Numdr intilniri,
activitdti de educatie pentru reprezentativ | scolar grad de
respect si toleranta al parintilor participare

7 Colaborare cu institutii si | Pe tot Director, DGASPC, | Parteneriate
organizatii locale pentru | parcursul consilier Politia, incheiate,
promovarea egalititii  de | anului scolar CJRAE activitati comune
sanse

8 Realizarea unui  raport | Iunie 2026 | Consilier Secretar,
anual privind cazurile si scolar, dirigin
actiunile de combatere a director

discrimindrii in scoald

Director,
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