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Deviza volii:
„Fii competitiv cu tine insuti!"

Strategia CEAC se fundamenteazä pe urmätoarele acte normative:

Documentele emise de ARACIP in acest domeniu;
Ghidul Comisiei pentru Evaluarea Asigurarea Calitätii in Unitätile de invätämånt
Preuniversitar-partea a II-a;
O.U.G. nr. 75/12.07.2005 aprobatä cu completäri modificäri prin LEGEA nr.
87/2006;
H.G. nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare provizorie a a

unitätilor de invätämånt preuniversitar, precum a Standardelor de acreditare
evaluare periodicä a unitätilor de invätämånt preuniversitar •

H.G. nr. 22/2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionalä in
vederea autorizärii, acreditärii evaluärii periodice a organizatiilor furnizoare de

educatie.
Proiectul de Dezvoltare Institutionalä(PDI) pentru perioada 2022-2026.



PARTEA 1

MOTIVATIA
(fundamentatä pe diagnoza mediului intern extern realizatä in PDI)

Pornind de la constatarea cä omenirea se aflä intr-o perioadä de schimbäri radicale,

consideräm cä este momentul sä ne adaptäm demersului instructive-educativ astfel incåt sä oferim
elevilor nostri o educatieadecvatä, care sä le permitä un start bun in competitia numitä viatä, o
adaptare rapidä eficientä la o societate in continuä schimbare, astfel incåt viitorul sä nu-i ia prin
surprindere.

QI. MISIUNEA:
Misiunea noasträ este de a Oferi *Inse egale elevilor pentru a-i pregäti, a-i educa pentru o

lume in schimbare, formåndu-le CAPACITÄTI, ABILITÄTI, ATITUDINI care sä le permitä sä se
descurce in vialä pentru a fi de folos comunitätii.

2. VIZIUNEA:

Ne propunem sä devenim una dintre *Colile cu renume din judet, apreciatä de cätre elevi,

pärinti pentru eficienta procesului instructive-educativ prin asigurarea personalului didactic bine
pregätit, baza materialä adecvatä, oferirea egalitälii }anselor tuturor elevilor necesare unui
invätämåntde calitate pentru imbunätätireaperformantei pentru asigurarea stärii de bine ii
pentru participarea acestora in activitatea icolii, in viata comunitälii localä cea europeanä.

Valori cheie pentru un invätämånt de calitate: RESPECT, DESCHIDERE, ECHIPÄ-
COLABORARE, ECHITATE, DEZVOLTARE PERSONALÄ, EFICIENTÄ, INTEGRITATE

Conclusi de aceste valori vor reuii in viatä, vor lua decizii corecte pentru viitorul lor al

comunitätii.
Aceastä viziune este cu atåt mai necesaräcu cåt in acest moment se poate observa cä

societatea in care träim devine din ce in ce mai specializatä, mai tehnologicä, ceea ce reprezintä o
provocare pentru sistemul de educatiedin Romånia.

Scoala noasträ este centru de resurse educationale de servicii oferite comunitä!ii; este locul
in care, in sigurantä, fiecare persoanä, indiferent de etnie, este educatä, ajutatä orientatä sä
träiascä cu idealuri valori precum bunätate, corectitudine $i responsabilitate, pregätitä fiind
pentru viatä intr-o lume o societate in permanentä schimbare: EDUCÄM ASTÄZI PENTRU
SOCIETATEADE MAINE!

Oferta educationaläeste bogatä variatä ii se stabile$e in functie de resursele umane,
optiunile pärintilor ale elevilor, vizånd promovarea unui invätämånt deschis flexibil, capabil sä
Ofere tinerilor din comuna Sanislau o educatie de inaltä calitate in domeniul invätämåntului din

ciclurile prescolar, primar ii gimnazial in conditii de egalitate, fürä deosebire de sex, vårstä, etnie,
religie.

De asemenea, *coala noasträ reui#te sä asigure atingerea standardelor de performantä
conforme dimensiunii europene pentru integrarea in liceele bune si foarte bune din jude!ul nostru.

in scopul elaborärii unei strategii asupra valorilor pe care vrem sä le promoväm, dacä ne
definim a$eptärile referitoare la ce este sau la ce trebuie sä devinä }coala, inainte de proiectarea
schimbärii, trebuie sä *tim exact situatia existentä, cu alte cuvinte, trebuie sa facem diagnoza
mediului intern ii extern.
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ANALIZA S.W.O.T
PUNCTE TARI

CURRICULUM

Proiectarea didacticä este corespunzätoare
Managementul clasei asigurä conditii pentru activitatea didacticä
Temele pentru acasäsunt stimulative pentru cä faciliteazä procesul de invä!are
Peste jumätate din numärul elevilor au rezultate bune ii foarte bune
Rata abandonului este scäzuta

Relatiile interpersonale favorizeazä un climat deschis $i stimulativ
Nivelul bun de culturä instruire al unor pärinli ai acestor copii ajutä la o mai bunä intelegere a
demersului declall#lt de cadrul didactic

RESURSE UMANE

Dorinla cadrelor didactice de a consilia pärintii in problemele care ii preocupä pe ace$ia, dar ii
in probleme pe care ace$ia nu le sesizeazä
Participarea cadrelor didactice la cursuri de perfectionare
Existentapersonalului didactic calificat 9i titular permite realizarea unui invätämåntde calitate,
dar cre$ereaincrederii pärintilor in instituliile }colare
experien!ä in domeniul activitätii

RESURSE MATERIALE

Dotarea cu materiale didactice eficiente
- Dotarea unitä!ii cu mijloace didactice moderne spatii in curs de reabilitare,modernizare,
conexiuni la internet

RELATIILE COMUNITATEA

existentaunui mediu dinamic de actiune in icoalä a unei bune colaboräri intre institutiile
locale

cre$ereaconstantä a numärului de parteneriate proiecte in care elevii }colii sunt implicat
evidentierea actului educational in comunitate prin mediatizarea activitätilor (spectacole,
concursuri, competitii)

PUNCTE SLABE (W)

CURRICULUM

Oferta institutieinu satisface nevoile tuturor copiilor
Elevi cu rezultate slabe la invätäturä
Elevi cu probleme de disciplinä sau de stabilitate emotionalä
Evaluareanu incurajeazä invä!areaeficientä
Existentaunor familii monoparentale sau a unor pärinti plecati in sträinätate, copiii fiind läsa!i
in grija bunicilor sau a unor rude

Nivelul scäzut de culturä instruire a unor pärinti
Starea materialä precarä a unor familii

RESURSE UMANE

inexistentatitularilor pe toate posturile
nu toate cadrele didactice au fost cuprinse in module de formare continuä
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numärul de posturi ii norme nu satisface in totalitate nevoile ii dorin!elecopiilor a pärintilor
acestora

RESURSE MATERIALE

Utilizarea ineficientä a dotärilor (aparaturä tehnicä, aparatura audio—video)

Reticientaunor cadre didactice in aplicarea metodelor alternative, moderne

Volumul mare de muncä, birocra!ie in realizarea auxiliarelor

RELATIILE CU COMUNITATEA

instabilitatea legislativä

nu sunt aplicate in totalitate documentele proiective

OPORTUNITÄTI(0)
CURRICULUM

Posibilitatea cre$erii randamentului }colar prin implicarea tuturor factorilor educationali in
procesul instructiv —educativ

Cre$erea numärului de oferte educationaleprin curriculum la decizia }colii
Diversificarea activitätilor extraicolare implicarea pärinlior aläturi de elevi dascäli in
desfä$urarea pregätirea acestora

Dezvoltarea personalitätii complexe a copiilor prin implicarea acestora in proiecte educationale
diferite, concursuri, festivaluri

RESURSE UMANE

lärgirea ofertei de formare initialä ii continuä a personalului didactic
Existen!a colaborärii cu Asocia!ia pärin!ilor in vederea implicärii in activitä!ile extra}colare

RESURSE MATERIALE

parteneriatul cu pärintii prin sprijinul financiar al comitetului de pärinti
Existen!a unei baze materiale propice activitä!ii instructiv—educative

RELATIILE CU COMUNITATEA

parteneriate cu cadrele didactice din unitä!ile de invätämånt- promovarea de cätre mass-
media localä a actiunilor initiate ii derulate de cätre cadrele didactice
Contactul permanent al institutiilor cu pärintii alti factori educationalidin comunitate

AMENINTÄRI (T)

CURRICULUM

Rezultate din ce in ce mai slabe ale elevilor la invätätura
Cre$erea instabilitälii emotionale ii lipsa de comunicare a elevilor cu pärin!ii, profesorii ii
colegii
Izolarea copiilor cu probleme comportamentale de cätre colegii de grup
Schimbarea scärii valorilor
Dezmembrarea unor familii prinmigrarea fortei de muncä

E RESURSE UMANE
dezvoltarea ofertei de activitä!i extraicolarein cadrul unitä!ilor *colare
oferta negativä a sträzii, internetului- retelede socializare, televizorului
migrarea elevilor la ora>
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Cadrele diactice care päräsesc sistemul
scäderea motivatiei interesului pentru activitätileprofesionale

RESURSE MATERIALE

con$iinta moralä a copiilor privind pästrarea intrelinereaspatiilor }colare
Contextul socio — economic
Slaba motivare materialä a cadrelor didactice

RELATIILE CU COMUNITATEA
oferta redusä a CD$-uri in domeniul educa!ieinonformale

dificultäti financiare ale partenerilor no$ri,

schimbärile legislative frecvente ii care nu tin cont de realitatea din sistemul

PARTEA a II-a

PROIECTAREA Sl PLANIFICAREA
ACTIVITÄTILORDE EVALUARE A CALITÄTII

TINTELE STRATEGICE ALE EVALUÄRII CALITÄTII
(rezultate din diagnoza PDI tintele strategice formulate tn PDI):

PROGNOZÄ $1 STRATEGIE
TINTELE (SCOPURILE) STRATEGICE

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Prevenirea abandonului prin reducerea cu 2,5%/an a numärului de absente$i
scäderea ratei abandonului }colar cu 1% pånä la finalul anului *COIarin curs, fa!ä de anul

anterior.
Cre$erea in urmätorii 4 ani a procentului elevilor care iau medii peste 5 la Evaluarea
Nationaläde la 20% la 40%

Cre$erea competen!elor de literatie ii numera!ieale elevilor, in scopul scäderii (cu 10%/
an a) analfabetismului functional
Promovarea dimensiunii europene si a egalitatii de sanse prin implicarea in proiectele de
parteneriat ale a 50% dintre elevi in urmätorii 4 ani
Imbunätä!ireastärii de bine a elevilor prin diversificarea ofertei de activitäti curriculare

extracurriculare pentru reducerea, in anul urmätor, cu cel putin 75% a
numärului cazurilor raportate de bullying de violenlä intre elevi in scopul

creärii/men!inerii siguran!ei fizice emo!ionalea elevilor in icoalä in afara ei
Eficientizarea managementului, a activitätii cotidiene de predare $i a practicilor de
invä!are prin formarea profesionalä adecvatä a (15 %/an din) personalului didactic ii de
conducere

ABORDÄRI STRATEGICE
1. Dezvoltarea curricularä

Facilitarea accesului la servicii de consiliere dezvoltare personalä, avånd ca scop
identificarea factorilor ce duc la cre*tereaabsenteismului a abandonului *COIar, precum
la scäderea ratei de participare ii de promovare a examenului evaluare nationalä
Diversificarea ofertei *COIareprin activitä!i curriculare extracurriculare, in raport cu
particularitälile individuale ale elevilor
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Modernizarea practicilor didactice ii centrarea demersului didactic pe elevi
Realizarea de programe remediale ii de pregätire suplimentarä a elevilor capabili de
performantä
Realizarea unor programe de educalie diferentiatäpentru copiii cu cerinte educative speciale
Continuarea proiectelor care privesc educaliapentru dezvoltare durabilä
Informarea cadrelor didactice a elevilor in legäturä cu posibilitatea desfäsurärii unor
proiecte
Realizarea de proiecte comune cu alte din zonä, din larä din sträinätate

Organizarea unor manifestäri educative, culturale, artistice, religioase, sociale ii sportive cu
diferite prilejuri
Cunoa$erea atitudinii elevilor fa!ä de invätare, icoalä, profesori colegi cunoa$erea
factorilor pozitivi sau negativi care influenteazäaceastä atitudine, pentru fiecare elev in
parte.

Desfäsurareade activitä!i interculturale, care promoveazä "norme sociale pozitive" valori

precum diversitatea sau toleranta.
Activitä!i extracurriculare de educatie civicä, de prevenire ii combatere a violentei
härtuirii.

Participarea cadrelor didactice la un numär mai mare cu cel putin 10% la cursuri
programe de formare
Diseminarea rezultatelor formarii cadrelor didactice

2. Dezvoltarea resurselor umane
Proiectarea planului de icolarizare pentru 2024-2025 conform cerin!elor comunitätii, in
vederea imbunätätiriiprocesului didactic
Monitorizarea rezultatelor elevilor la examen, intocmirea planurilor de mäsuri,

monitorizarea modului in care aceste planuri sunt operationalizate aplicate
Cre$erea numärului de asistente la ore/consilere didacticä aplicare de chestionare

O mare sensibilizare ii implicare a cadrelor didactice pentru eficientizarea invä!ärii ii
ancorarea ei in realitate, prin studiu, analizä formare continuä.

Activitä!i de formare / dezvoltare profesionalä a personalului (in situatia in care
absenteismul este selectiv — la anumite discipline / cadre didactice)
Organizarea de lectii deschise, lectorate cu pärin!ii, „}coala pärin!ilor" pentru

responsabilizarea pärintilor in vederea prevenirii combaterii absenteismului
Folosirea strategiilor didactice in functie de stilurile de invätareale elevilor
Motivarea cadrelor didactice cu activitäti remediale ii ai cäror elevi obtin rezultate le
competitiile nationale
Evidentiereacontribulieifactorilor implicati
Participarea elevilor cadrelor didactice la activitätile acestor proiecte la acliuni de
voluntariat

Z Participarea profesorilor ii elevilor la programe ii parteneriate cu }coli din judet, din tarä
sträinätate

P Informarea cadrelor didactice cu privire la oportunitätile de colaborare europeanä
Motivarea implicärii cadrelor did. a elevilor in activitäti de cre$erea prestigiului *colii
prin acordarea de premii, diplome
Programe de educatie parentalä alte activitäli dedicate pärin!ilor pentru cunoa$erea
copiilor, relatiile cu ei, combaterea bullyingului violen!ei etc.

P Responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de bullying

semnalate sau identificate.
Identificarea nevoilor reale de pregätire ale cadrelor didactice
Realizarea unui program de formare continuä personalizat al intregului personal al }colii, in
conformitate cu prevederile legale (perfectionarea la 5 ani)
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3. Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale
Stimularea elevilor prin acordarea de burse alte stimulente.
Utilizarea materialelor didactice moderne pentru ca lec!iile sä devinämai atractive
Accesul tuturor elevilor la baza materialä a
Folosirea eficientä a materialului didactic a mijloacelor de invätämånt din dotare
Identificarea de resurse pentru premiere (diplome/medalii/fotografiipentru panou/ excursie)
Punerea la dispozi!ie a intregii baze materiale a $colii pentru derularea activitätilor din

cadrul acestor proiecte
Realizarea unor proiecte prin care sä se atragä finantäri de la institutiile organismele
abilitate participarea la diverse proiecte pentru finantarea invätämåntului, initiate de
diverse institu!ii $i fundalii

P Accesarea de fonduri prin participarea la proiecte de finanlare
Asigurarea logisticii necesare pentru desfä$urareaactivitätilor de mediatizare si diseminarea
a informatiilor
Atragerea de sponsorizäri fii donatii.
Accesarea de fonduri europene pentru cre$ereacalitätii actului educational.
Constituirea bugetului pentru formarea continuä alocarea acestuia in functie de

necesitätile de formare ale personalului icolii
P Identificarea celor mai bune oferte de formare profesionalä dezvoltare personalä

4. Dezvoltarea relatiilor comunitare
P Derularea de proiecte extracurriculare de promovarea a rezultatelor elevilor $i

profesorilor in comunitate
Responsabilizarea elevilor prin implicarea intr-un numär mai mare de activiäti de
voluntariat, cu cel pulin 20 %
Realizarea de parteneriate locale care duc la creiterea increderii in icoalä la nivel comunitar
Cons!ientizarea comunitä!ii locale de rolul *colii in formarea viitorilor cetä!eni ai

comunitä!ii ii care sä sprijine mentinerea elevilor cu risc de abandon in sistemul }colar
P Promovarea in comunitate a preocupärilor *colii pentru personalizarea actului instructiv-

educativ in vederea prevenirii #ecului $colar facilitärii participärii tuturor copiilor din

cadrul tuturor nivelurilor de invä!ämånt la activitä!ile *colii, incepånd cu nivelul pre*colar
incheind cu cel gimnazial
Flexibilizarea programelor a ofertei educationale, permanent adaptate la cerintelesocial—
economice pornind de la solicitärile beneficiarilor directi ii indirectiai actului educational

P Eficientizarea parteneriatului — pärin!i implicarea acestora in activitä!i
extracurriculare

"9 Realizarea unor activitäti extracurriculare in parteneriat cu alte institutii
Popularizarea activitätii a rezultatelor oblinute de elevi ii cadre didactice in cadrul
proiectelor in comunitate in afara acesteia (mass-media, internet, publicatii, revista }colii
Schimbul de bune practici cu institutii partenere
Aplicarea chestionarelor elevilor pärintilor pentru dezvoltarea activitätilor educative
dorite
Parteneriate ii proiecte comune pentru prevenirea comportamentelor antisociale, violen!ei
här!uirii.

Z Initierea unor programe de sensibilizare a comunitätii privind fenomenul de violentä
bullying icolar, cu aportul tuturor actorilor sociali.

P Popularizarea ofertelor de formare ale CCD Satu Mare a altor institutii care realizeaza

astfel de activitäti
Z Promovarea imaginii *colii in comunitate

Diseminarea rezultatelor activitätilorde formare
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TERMENE DE APLICARE,
ROLURILE $1 RESPONSABILITÄTILE
DIFERITELOR PERSOANE $1 GRUPURI

A. Managementul }colii va fi anual reconsiderat in functiede noile cerinteeducationale de
nevoile comunitätii. Anual, traditiile ii obiceiurile unitätii }colare se vor derula conform
programului extracurricular.

Anual, toate cadrele didactice vor participa la cursurile de prefeclionare organizate fie de
Casa Corpului Didactic, fie de Departamentul de Pregätire a Personalului Didactic al Universitätii
din Oradea.

Anual, se vor cäuta solutii pentru dotarea scolii cu mobilier nou, aparaturä electronicä
calculatoare performante, cärli de specialitate pentru fiecare disciplinä in parte, cat materiale
sportive necesare procesului instructiv-educativ.

De mentionateste faptul cä, calculatoarele din 9coaläsunt conectate la internet in fiecare
salä de clasä existä tablä inteligentä.

B. Conducätorul echipei este managerul unitätii }colare. in cadrul cadrele didactice
discutä in comisii, in consiliul profesoral in consiliul de administratie obiectivele generale

corelate cu cele de la nivelul fiecärei discipline.
Activitätile cadrelor didactice se desfäsoarä pe baza planificärilor calendaristice, conform

programelor icolare in vigoare.
Curriculumul la decizia scolii este elaborat anual tinåndu-se cont de optiunile pärintilor

elevilor. Astfel, la cererea pärintilor, s-au introdus in CDS ore de informaticä precum si alte ore
optionale integrate. in cadrul functioneazä mai multe comisii, fiecare avånd un coordonator.

De asemenea, fiecare echipä are atributii clar definite, iar membrii fiecäreia au responsabilitäti clar
specificate.

uConsiliul Profesoral, format din totalitatea cadrelor didactice din scoala , este coordonat
de directorul scolii.

•Consiliul de Administratie este format din 9 membri, presedinte fiind directorul scolii,
prof. Erdei Liana.

Acestea iii desfäsoarä activitatea o datä pe lunä sau ori de cate ori e nevoie, pe baza unei

tematici aprobate la inceputul fiecärui an Y201ar, pe baza raportului anual semestrial sau pe baza
programului managerial.

In }coaläGi desm»arä activitatea urmätoarele comisii cu caracter permanent:
Comisia pentru curriculum
Comisia de Evaluare Asigurare a Calitätii (CEAC)
Comisia de securitate sänätate in muncä (SSM) pentru situatii de urgentä
Comisia pentru controlul managerial intern- SCIM
Comisia pentru mentorat formare tn carierä

Comisia pentru prevenirea eliminarea violentei, a faptelor de coruptie
discriminärii in mediul 9colar promovarea interculturalitä!ii

Existä si alte comisii cu caracter temporar.

AVANTAJELE OPTIUNILOR
S-a hotäråt alegerea acestor tinte, pentru cä ele conduc la cre$ereacalitälii educationalein

scoalä ii lärgesc accesul la educatie al elevilor.
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Tintele strategice alese sunt necesare pentru dezvoltarea unitätii *colare, ele respectånd

politicile strategiile de dezvoltare nationalä, regionalä ii localä.
Tintele alese se pot realiza cu resursele financiare existente previzibile in urmätorii 3 ani

*COIari.

PARTEA a Ill-a

MODALITATEA DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI DE
EVALUARE A CALITÄTII

CADRUL LEGAL pentru functionareaCEAC este:

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/2005, privind asigurarea calitätii,
art. II 12;
Regulamentul de organizare functionarea unitä!ilor de invätämåntpreuniversitar
aprobat in sept. 2022;
Strategia descentralizärii invätämåntuluipreuniversitar aprobatä prin Memorandum in

$edintade Guvern din 20 decembrie 2005.

SISTEMUL DE EVALUARE A CALITÄTIIURMÄRE$TE:
imbunätätireacalitätii intregii activitäti din *coalä;
Asigurarea informärii evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes
(elevi, pärinti, corp profesoral, comunitate localä):
Revizuirea optimizarea politicilor strategiilor educationalede la nivelul unitätii
icolare.

PROCESELE PRIN CARE SE ASIGURÄ CALITATEA SUNT:
Planificarea realizarea activitätilor de invätare (curriculare $i extracurriculare);
Asigurarea resurselor pentru activitätile de invälare planificate prin organizarea

situatiilorde invälare;
Activitatea cadrelor didactice in clasä, in }coalä ii in comunitate;
Oblinearea performantelor evaluarea rezultatelor invä!ärii;
Managementul strategic operational al unitätii }colare;
Asigurarea comunicärii cu actorii educationaliesen!iali (elevi pärinti) ii cu intreaga
comunitate, precum asigurarea participärii comunitätii la viala a *colii la
viata comunitätii;
Evaluareacomplexä a intregii Vieti

PARTEA a IV-a
INSTRUMENTE Sl PROCEDURI DE EVALUARE INTERNÄ

(AUTOEVALUARE) A CALITÄTII

PROCEDURA DE EVALUARE A INTERNÄ (AUTOEVALUARE) A CALITÄTII:
Selectarea domeniului/temei/temelor (in cazul in care evaluarea nu vizeazä toate domeniile
preväzute de lege);

Diagnoza nivelului de realizare;
Judecarea nivelului de realizare;
Identificarea släbiciunilor a tintelor pentru interventiilede remediere/dezvoltare;

Crearea unui grup de lucru;
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Modificarea/optimizarea proiectului de dezvoltare institutionaläii a planurilor operationale
asociate;
Desfä#trarea activitälilor de dezvoltare/optimizare/remediere;
Reaplicarea instrumentului de evaluare.

TIPURI DE INSTRUMENTE PENTRU EVALUAREA INTERNÄ (AUTOEVALUAREA)
CALITÄTII:

FGe si alte instrumente de evaluare;
Declaratii de intentieale comisiilor de specialitate din }coalä;
Chestionare;
Procese verbale

Ghiduri pentru interviuri;
Ghiduri de observatie;
Tipuri de proiecte;
Rapoarte scrise;
Diferite de apreciere;
Plan operational;
FGe de analizä a documentelor }colii;
Obiecte concrete: rezultate materiale ale proiectului;
Documente de politicä educationalä elaborate la nivel national, regional local;
Standarde, metodologii, ghiduri de bunä practicä, alte instrumente privind evaluarea
institutionaläii asigurarea calitätii, elaborate la nivel national, regional sau local.

PARTEA a V-a
MODALITÄTI Sl PROCEDURI DE iMBUNÄTÄTIREA CALITÄTII
1.

2.

3.
4.

5.

6.
7.

8.
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Se selecteazä domeniul criteriul/criteriile avute in vedere conform „Standardelor de
acreditare $i de evaluare periodicä" (H.G.21/18.01.2007 sau art. IO din O.U.G. nr.
75/12.07.2005 aprobatä cu completäri modificäri prin LEGEA nr. 87/2006).
Se urmäreste indeplinirea indicatorilor de performantä ii se realizeazä o diagnozä a
nivelului de realizare.
Se judecä nivelul de realizare.
Se identificä punctele tari, cele slabe lintele pentru interventiilede remediere/dezvoltare.

Se creeazäun grup de lucru pentru aplicarea mäsurilor de imbunätätire(Evaluarea internä
este coordonatä realizatä de cätre CEAC. Pentru zonele de imbunätätire se poate
constitui o altä echipä, se pot stabili responsabili, in functie de rolul indeplinit in
organizatie — profesor de specialitate, responsabil de arie curricularä etc, care sä aplice
programul de imbunätätire).
Se modificä/optimizeazä/completeazä PDI planurile operationale.
Se desfä»arä propriu-zis activitälile de dezvoltare/optimizare/remediere pentru domeniul
selectat.
Se reaplicä instrumentul de evaluare.



Pasul 1
CEAC elaboreazä un plan operational anual (derivat din strategia aprobatä),
cuprinzånd proceduri activitäti de evaluare imbunätätirea calitätii.

1

Pasul 2
Consiliul de administratieaprobä planul operational propus de CEAC.

Pasul 3
Realizarea activitälilor stabilite de evaluare imbunätätirea calitälii

conform planificärii.
Monitorizarea ii evaluarea, de cätre membrii CEAC, in functiede
responsabilitälile specifice, a modului de realizare a activitälilor de

evaluare imbunätälirea calitätii.

Pasul 4
Realizarea de cätre CEAC a raportului anual de evaluare internä a calitätii.

Pasul 5
Consiliul de administratieaprobä

Raportul anual de evaluare internä a calitätii propus de CEAC.
Consiliul de administratierevizuie$e, dacä este cazul, documentele programatice 9i

strategiile de dezvoltare (inclusiv strategia de evaluare internä a calitätii).

Pasul 6
Raportul anual de evaluare internä a calitätii este fäcut public este trimis cätre

inspectoratul 9, la cerere, cätre ARACIP.

Coord. CEAC,
prof. Jurj Rodica
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