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2022-2026

Deviza scolii:
»Fii competitiv cu tine insuti!”

Strategia CEAC se fundamenteazi pe urmaitoarele acte normative:

» Documentele emise de ARACIP in acest domeniu;

» Ghidul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in Unitatile de Invatimant
Preuniversitar-partea a I1-a;

» O.U.G. nr. 75/12.07.2005 aprobatd cu completari si modificari prin LEGEA nr.
87/2006;

» H.G. nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare provizorie a a
unitdtilor de invatamant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si
evaluare periodicd a unitafilor de invatamant preuniversitar ;

» H.G. nr. 22/2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institufionald in
vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de
educatie.

» Proiectul de Dezvoltare Institutionala (PDI) pentru perioada 2022-2026.



PARTEA I
MOTIVATIA

(fundamentata pe diagnoza mediului intern si extern realizata in PDI)

Pornind de la constatarea cd omenirea se afla intr-o perioada de schimbari radicale,
consideram ca este momentul sa ne adaptam demersului instructive-educativ astfel incat sa oferim
elevilor nostri o educatie adecvata, care sa le permitd un start bun in competitia numita viata, o
adaptare rapida si eficienta la o societate in continua schimbare, astfel incét viitorul sa nu-i ia prin
surprindere.

1. MISIUNEA: _ . : ; S

Misiunea noastra este de a oferi sanse egale elevilor pentru a-i pregéti, a-i educa pentru o
lume in schimbare, formandu-le CAPACITATI, ABILITATI, ATITUDINI care si le permita sa se
descurce in viata pentru a fi de folos comunitatii.

2. VIZIUNEA:

Ne propunem sa devenim una dintre scolile cu renume din judet, apreciata de catre elevi,
parinti pentru eficienta procesului instructive-educativ prin asigurarea personalului didactic bine
pregatit, baza materiala adecvatd, oferirea egalitatii sanselor tuturor elevilor necesare unui
invatamant de calitate, pentru imbunatatirea performantei scolare, pentru asigurarea starii de bine si
pentru participarea acestora in activitatea scolii, in viata comunitatii locald si cea europeana.

Valori cheie pentru un invatimant de calitate: RESPECT, DESCHIDERE, ECHIPA-
COLABORARE, ECHITATE, DEZVOLTARE PERSONALA, EFICIENTA, INTEGRITATE

Condusi de aceste valori vor reusi in viatd, vor lua decizii corecte pentru viitorul lor si al
comunitatii.

Aceastd viziune este cu atdt mai necesard cu cat In acest moment se poate observa ca
societatea in care traim devine din ce in ce mai specializatd, mai tehnologica, ceea ce reprezinta o
provocare pentru sistemul de educatie din Romania.

Scoala noastra este centru de resurse educationale si de servicii oferite comunitétii; este locul
in care, in sigurantd, fiecare persoana, indiferent de etnie, este educata, ajutatd si orientata sa
traiascd cu idealuri si valori precum bunatate, corectitudine si responsabilitate, pregatita fiind
pentru viatd fintr-o lume si o societate in permanenti schimbare: EDUCAM ASTAZI PENTRU
SOCIETATEA DE MAINE!

Oferta educationala este bogata si variata si se stabileste in functie de resursele umane,
optiunile parintilor si ale elevilor, vizdnd promovarea unui invatamant deschis si flexibil, capabil sa
ofere tinerilor din comuna Sanislau o educatie de 1nalta calitate in domeniul invatamantului din
ciclurile prescolar, primar si gimnazial in conditii de egalitate, fara deosebire de sex, varsta, etnie,
religie.

De asemenea, scoala noastrd reuseste sd asigure atingerea standardelor de performanta
conforme dimensiunii europene pentru integrarea in liceele bune si foarte bune din judetul nostru.

In scopul elaborarii unei strategii asupra valorilor pe care vrem si le promovim, daca ne
definim agteptarile referitoare la ce este sau la ce trebuie sa devind scoala, inainte de proiectarea
schimbarii, trebuie sd stim exact situatia existentd, cu alte cuvinte, trebuie sa facem diagnoza
mediului intern si extern.



ANALIZA S.W.0.T

e PUNCTE TARI (S):
B CURRICULUM

- Proiectarea didactica este corespunzatoare

- Managementul clasei asigura conditii pentru activitatea didactica

- Temele pentru acasé sunt stimulative pentru ci faciliteazi procesul de invitare

- Peste jumitate din numarul elevilor au rezultate bune si foarte bune

- Rata abandonului scolar este scazuta

- Relatiile interpersonale favorizeaza un climat deschis si stimulativ

- Nivelul bun de cultura si instruire al unor parinti ai acestor copii ajuti la 0 mai buni intelegere a
demersului declansat de cadrul didactic

B RESURSE UMANE
- Dorinfa cadrelor didactice de a consilia parintii in problemele care 1i preocupi pe acestia, dar si
in probleme pe care acestia nu le sesizeazi
- Participarea cadrelor didactice la cursuri de perfectionare
- Existenta personalului didactic calificat si titular permite realizarea unui invitimant de calitate,
dar si cresterea increderii parintilor in institutiile scolare
- experientd In domeniul activitatii extragscolare

B RESURSE MATERIALE

Dotarea cu materiale didactice eficiente
Dotarea unitdtii scolare cu mijloace didactice moderne spatii in curs de reabilitare,modernizare,
conexiuni la internet

E  RELATIILE CU COMUNITATEA
- existenfa unui mediu dinamic de actiune in scoald si a unei bune colaboriri intre institutiile
locale
- cresterea constantd a numarului de parteneriate i proiecte in care elevii scolii sunt implicat

evidentierea actului educational in comunitate prin mediatizarea activititilor (spectacole,
concursuri, competiii)

e PUNCTE SLABE (W)

E CURRICULUM
- Oferta institutiei nu satisface nevoile tuturor copiilor
- Elevi cu rezultate slabe la invatatura
- Elevi cu probleme de disciplind sau de stabilitate emotionald
- Evaluarea nu incurajeaza invatarea eficienta
- Existenta unor familii monoparentale sau a unor parinti plecati in strdindtate, copiii fiind lasati
in grija bunicilor sau a unor rude
- Nivelul scazut de cultura i instruire a unor parinti
- Starea materiala precara a unor familii

E RESURSE UMANE

- inexistenta titularilor pe toate posturile
- nu toate cadrele didactice au fost cuprinse in module de formare continua



numarul de posturi i norme nu satisface in totalitate nevoile si dorintele copiilor si a parintilor

acestora

B RESURSE MATERIALE
Utilizarea ineficienta a dotarilor (aparatura tehnica, aparatura audio—video)
Reticienta unor cadre didactice in aplicarea metodelor alternative, moderne
Volumul mare de munca, birocratie in realizarea auxiliarelor

IE RELATIILE CU COMUNITATEA
instabilitatea legislativa

nu sunt aplicate in totalitate documentele proiective

e OPORTUNITATI (O)
E CURRICULUM

Posibilitatea cresterii randamentului scolar prin implicarea tuturor factorilor educationali in
procesul instructiv —educativ

Cresterea numarului de oferte educationale prin curriculum la decizia scolii

Diversificarea activitatilor extrascolare si implicarea parinfior alaturi de elevi si dascali in
desfagurarea si pregétirea acestora

Dezvoltarea personalitatii complexe a copiilor prin implicarea acestora in proiecte educationale
diferite, concursuri, festivaluri

E RESURSE UMANE
largirea ofertei de formare initiala si continud a personalului didactic
Existenta colaborarii cu Asociatia parintilor in vederea implicarii 1n activitatile extragcolare

E RESURSE MATERIALE
parteneriatul cu parintii prin sprijinul financiar al comitetului de parinti

E  RELATIILE CU COMUNITATEA

- parteneriate cu cadrele didactice din unitatile de invatamant- promovarea de citre mass-
media locala a actiunilor initiate i derulate de catre cadrele didactice
- Contactul permanent al institutiilor scolare cu parintii si alti factori educationali din comunitate

e AMENINTARI (T)

E CURRICULUM
Rezultate din ce in ce mai slabe ale elevilor la invatatura
Cresterea instabilitaii emotionale si lipsa de comunicare a elevilor cu parintii, profesorii si
colegii
Izolarea copiilor cu probleme comportamentale de catre colegii de grup
Schimbarea scarii valorilor
Dezmembrarea unor familii prin migrarea fortei de munca

E RESURSE UMANE
dezvoltarea ofertei de activitati extrascolare in cadrul unitétilor scolare
oferta negativa a strazii, internetului- retele de socializare, televizorului
migrarea elevilor la oras



- Cadrele diactice care parasesc sistemul
- scaderea motivatiei si interesului pentru activitatile profesionale

E RESURSE MATERIALE

- congtiinta morala a copiilor privind pastrarea si intretinerea spatiilor scolare

- Contextul socio — economic
- Slaba motivare materiala a cadrelor didactice

F  RELATIILE CU COMUNITATEA

- oferta redusd a CDS-uri in domeniul educatiei nonformale

- dificultati financiare ale partenerilor nogtri,

- schimbarile legislative frecvente si care nu tin cont de realitatea din sistemul extrascolar.

PARTEA a Il-a
PROIECTAREA SI PLANIFICAREA
ACTIVITATILOR DE EVALUARE A CALITATII

TINTELE STRATEGICE ALE EVALUARII CALITATII

(rezultate din diagnoza PDI si tintele strategice formulate in PDI):

PROGNOZA SI STRATEGIE
TINTELE (SCOPURILE) STRATEGICE

L

Prevenirea abandonului scolar prin reducerea cu 2,5%/an a numarului de absente si
scaderea ratei abandonului scolar cu 1% pana la finalul anului scolar in curs, fata de anul
scolar anterior.

Cresterea in urmatorii 4 ani a procentului elevilor care iau medii peste 5 la Evaluarea
Nationala de la 20% la 40%

Cresterea competentelor de literatie si numeratie ale elevilor, in scopul scaderii (cu 10%/
an a) analfabetismului functional

Promovarea dimensiunii europene si a egalitatii de sanse prin implicarea in proiectele de
parteneriat ale scolii a 50% dintre elevi In urmatorii 4 ani

Imbunititirea stirii de bine a elevilor prin diversificarea ofertei de activitati curriculare
si extracurriculare pentru reducerea, in anul scolar urmadtor, cu cel putin 75% a
numdrului cazurilor raportate de bullying si de violentd intre elevi in scopul
credrii/mentinerii sigurantei fizice si emotionale a elevilor in scoala si in afara ei
Eficientizarea managementului, a activitatii cotidiene de predare si a practicilor de
invatare prin formarea profesionald adecvatad a (15 %/an din) personalului didactic si de
conducere

ABORDARI STRATEGICE
1. Dezvoltarea curriculara

#* Facilitarea accesului la servicii de consiliere si dezvoltare personald, avand ca scop

identificarea factorilor ce duc la cresterea absenteismului si a abandonului scolar, precum si
la scaderea ratei de participare si de promovare a examenului evaluare nationala

# Diversificarea ofertei scolare prin activitdti curriculare si extracurriculare, in raport cu

particularitatile individuale ale elevilor
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Modernizarea practicilor didactice si centrarea demersului didactic pe elevi

Realizarea de programe remediale si de pregétire suplimentard a elevilor capabili de
performanta

Realizarea unor programe de educatie diferentiata pentru copiii cu cerinte educative speciale
Continuarea proiectelor care privesc educatia pentru dezvoltare durabila

Informarea cadrelor didactice si a elevilor in legadturd cu posibilitatea desfasurarii unor
proiecte

Realizarea de proiecte comune cu alte scoli din zona, din tara si din strainatate

Organizarea unor manifestari educative, culturale, artistice, religioase, sociale gi sportive cu
diferite prilejuri

Cunoasterea atitudinii elevilor fata de invatare, scoala, profesori si colegi si cunoasterea
factorilor pozitivi sau negativi care influenteaza aceasta atitudine, pentru fiecare elev in
parte.

precum diversitatea sau toleranta.

Activitati extracurriculare de educatie civicd, de prevenire si combatere a violentei si
hartuirii.

Participarea cadrelor didactice la un numar mai mare cu cel putin 10% la cursuri si
programe de formare

Diseminarea rezultatelor formarii cadrelor didactice

2. Dezvoltarea resurselor umane
Proiectarea planului de scolarizare pentru 2024-2025 conform cerintelor comunitatii, in
vederea imbunatatirii procesului didactic
Monitorizarea rezultatelor elevilor la examen, Iintocmirea planurilor de maésuri,
monitorizarea modului in care aceste planuri sunt operationalizate si aplicate
Cresterea numarului de asistente la ore/consilere didactica si aplicare de chestionare
O mare sensibilizare si implicare a cadrelor didactice pentru eficientizarea invatarii si
ancorarea ei in realitate, prin studiu, analiza si formare continua.
Activitati de formare / dezvoltare profesionala a personalului (in situatia in care
absenteismul este selectiv — la anumite discipline / cadre didactice)
Organizarea de lectii deschise, lectorate cu parintii, ,Scoala parintilor” pentru
responsabilizarea parintilor in vederea prevenirii si combaterii absenteismului
Folosirea strategiilor didactice in functie de stilurile de invatare ale elevilor
Motivarea cadrelor didactice cu activitafi remediale si ai cédror elevi obtin rezultate le
competitiile nationale
Evidentierea contributiei factorilor implicati
Participarea elevilor si cadrelor didactice la activitatile acestor proiecte si la actiuni de
voluntariat
Participarea profesorilor si elevilor la programe si parteneriate cu scoli din judet, din tara si
straindtate
Informarea cadrelor didactice cu privire la oportunitétile de colaborare europeana
Motivarea implicarii cadrelor did. si a elevilor in activitati de cregtere a prestigiului scolii
prin acordarea de premii, diplome
Programe de educatie parentald si alte activitati dedicate parintilor pentru cunoasterea
copiilor, relatiile cu ei, combaterea bullyingului si violentei etc.
Responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de bullying
semnalate sau identificate.
Identificarea nevoilor reale de pregatire ale cadrelor didactice
Realizarea unui program de formare continua personalizat al intregului personal al scolii, in
conformitate cu prevederile legale (perfectionarea la 5 ani)
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3. Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale
Stimularea elevilor prin acordarea de burse si alte stimulente.
Utilizarea materialelor didactice moderne pentru ca lectiile sa devina mai atractive
Accesul tuturor elevilor la baza materiala a scolii
Folosirea eficienta a materialului didactic si a mijloacelor de Invatdmant din dotare
Identificarea de resurse pentru premiere (diplome/medalii/fotografii pentru panou/ excursie)
Punerea la dispozitie a Intregii baze materiale a scolii pentru derularea activitatilor din
cadrul acestor proiecte
Realizarea unor proiecte prin care sa se atraga finan{ari de la institutiile i organismele
abilitate si participarea la diverse proiecte pentru finantarea Invatamantului, initiate de
diverse institutii si fundatii
Accesarea de fonduri prin participarea la proiecte de finantare
Asigurarea logisticii necesare pentru desfasurarea activitdtilor de mediatizare gi diseminarea
a informatiilor
Atragerea de sponsorizari si donatii.
Accesarea de fonduri europene pentru cresterea calitatii actului educational.
Constituirea bugetului pentru formarea continua si alocarea acestuia in functie de
necesitatile de formare ale personalului scolii
Identificarea celor mai bune oferte de formare profesionala si dezvoltare personala

4. Dezvoltarea relatiilor comunitare
Derularea de proiecte extracurriculare si de promovarea a rezultatelor elevilor si
profesorilor in comunitate
Responsabilizarea elevilor prin implicarea intr-un numar mai mare de activiafi de
voluntariat, cu cel putin 20 %
Realizarea de parteneriate locale care duc la cresterea increderii in scoald la nivel comunitar
Constientizarea comunititii locale de rolul scolii in formarea viitorilor cetiteni ai
comunitdtii si care s sprijine mentinerea elevilor cu risc de abandon in sistemul gcolar
Promovarea in comunitate a preocuparilor scolii pentru personalizarea actului instructiv-
educativ in vederea prevenirii esecului scolar si facilitarii participdrii tuturor copiilor din
cadrul tuturor nivelurilor de invatamant la activitatile scolii, incepand cu nivelul prescolar si
incheind cu cel gimnazial
Flexibilizarea programelor si a ofertei educationale, permanent adaptate la cerintele social—
economice si pornind de la solicitarile beneficiarilor directi si indirecti ai actului educational
Eficientizarea parteneriatului scoald — parinti si implicarea acestora in activitati scolare si
extracurriculare
Realizarea unor activitéti extracurriculare in parteneriat cu alte scoli, institutii
Popularizarea activitatii scolii, a rezultatelor obtinute de elevi si cadre didactice in cadrul
proiectelor in comunitate si in afara acesteia (mass-media, internet, publicatii, revista scolii
Schimbul de bune practici cu institutii partenere
Aplicarea chestionarelor elevilor si paringilor pentru dezvoltarea activitatilor educative
dorite
Parteneriate si proiecte comune pentru prevenirea comportamentelor antisociale, violentei si
hartuirii.
Inifierea unor programe de sensibilizare a comunitatii privind fenomenul de violenta si
bullying scolar, cu aportul tuturor actorilor sociali.
Popularizarea ofertelor de formare ale CCD Satu Mare si a altor institutii care realizeaza
astfel de activitati
Promovarea imaginii scolii in comunitate
Diseminarea rezultatelor activitatilor de formare




TERMENE DE APLICARE,
ROLURILE SI RESPONSABILITATILE
DIFERITELOR PERSOANE $SI GRUPURI

A. Managementul scolii va fi anual reconsiderat in functie de noile cerinte educationale si de
nevoile comunitatii. Anual, traditiille si obiceiurile unitatii scolare se vor derula conform
programului extracurricular.

Anual, toate cadrele didactice vor participa la cursurile de prefectfionare organizate fie de
Casa Corpului Didactic, fie de Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic al Universitatii
din Oradea.

Anual, se vor cauta solutii pentru dotarea scolii cu mobilier nou, aparatura electronica si
calculatoare performante, carti de specialitate pentru fiecare disciplina in parte, cat si materiale
sportive necesare procesului instructiv-educativ.

De mentionat este faptul ca, calculatoarele din Scoala sunt conectate la internet si in fiecare
sala de clasa exista tabla inteligenta.

B. Conducitorul echipei este managerul unitatii scolare. In cadrul scolii, cadrele didactice
discutd in comisii, in consiliul profesoral si in consiliul de administratie obiectivele generale
corelate cu cele de la nivelul fiecarei discipline.

Activitatile cadrelor didactice se desfasoara pe baza planificarilor calendaristice, conform
programelor scolare 1n vigoare.

Curriculumul la decizia scolii este elaborat anual tinandu-se cont de optiunile paringilor si
elevilor. Astfel, la cererea parintilor, s-au introdus in CDS ore de informatica precum si alte ore
optionale integrate. In cadrul scolii functioneaza mai multe comisii, fiecare avind un coordonator.
De asemenea, fiecare echipa are atributii clar definite, iar membrii fiecareia au responsabilitati clar
specificate.

= Consiliul Profesoral, format din totalitatea cadrelor didactice din scoala , este coordonat

de directorul scolii.

=k Consiliul de Administratie este format din 9 membri, presedinte fiind directorul scolii,

prof. Erdei Liana.

Acestea isi desfasoard activitatea o data pe lund sau ori de cate ori e nevoie, pe baza unei
tematici aprobate la Inceputul fiecarui an gcolar, pe baza raportului anual i semestrial sau pe baza
programului managerial.

In scoala isi desfagoara activitatea urmétoarele comisii cu caracter permanent:

Comisia pentru curriculum

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calititii (CEAC)

Comisia de securitate si sindtate in munca (SSM) si pentru situatii de urgenta
Comisia pentru controlul managerial intern- SCIM

Comisia pentru mentorat si formare in cariera

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

e

Exista si alte comisii cu caracter temporar.

AVANTAJELE OPTIUNILOR

S-a hotarat alegerea acestor {inte, pentru ca ele conduc la cregterea calitatii educationale in
scoala si largesc accesul la educatie al elevilor.



Tintele strategice alese sunt necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare, ele respectand
politicile si strategiile de dezvoltare nationala, regionala si locala.

Tintele alese se pot realiza cu resursele financiare existente si previzibile in urmatorii 3 ani
scolari.

PARTEA a IlI-a
MODALITATEA DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI DE
EVALUARE A CALITATII

CADRUL LEGAL pentru functionarea CEAC este:
= Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/2005, privind asigurarea calitatii,
art 1181 12
= Regulamentul de organizare gi functionare a unitdtilor de nvatdmént preuniversitar
aprobat in sept. 2022;
= Strategia descentralizirii invatamantului preuniversitar aprobata prin Memorandum in
Sedinta de Guvern din 20 decembrie 2005.

SISTEMUL DE EVALUARE A CALITATII URMARESTE:
= [mbunititirea calitatii intregii activitati din scoala;
=  Asigurarea informarii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes
(elevi, parinti, corp profesoral, comunitate locald):
= Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale de la nivelul unitatii
scolare.

PROCESELE PRIN CARE SE ASIGURA CALITATEA SUNT:

®  Planificarea si realizarea activitatilor de invatare (curriculare si extracurriculare);

= Asigurarea resurselor pentru activitatile de invatare planificate si prin organizarea
situatiilor de invatare;
Activitatea cadrelor didactice in clasa, in scoala si in comunitate;
Obtinearea performantelor si evaluarea rezultatelor invatarii;
Managementul strategic si operational al unitatii scolare;
Asigurarea comunicdrii cu actorii educationali esentiali (elevi si parinti) si cu intreaga
comunitate, precum $i asigurarea participarii comunitatii la viata scolara si a scolii la
viata comunitafii;
=  Evaluarea complexa a intregii vieti scolare.

PARTEA a IV-a }
INSTRUMENTE SI PROCEDURI DE EVALUARE INTERNA
(AUTOEVALUARE) A CALITATII

PROCEDURA DE EVALUARE A INTERNA (AUTOEVALUARE) A CALITATII:

» Selectarea domeniului/temei/temelor (in cazul in care evaluarea nu vizeaza toate domeniile
prevazute de lege);

Diagnoza nivelului de realizare;

Judecarea nivelului de realizare;

Identificarea slabiciunilor si a tintelor pentru interventiile de remediere/dezvoltare;

Crearea unui grup de lucru;

YVVVY
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Modificarea/optimizarea proiectului de dezvoltare institutionala si a planurilor operationale
asociate;

Desfasurarea activitatilor de dezvoltare/optimizare/remediere;

Reaplicarea instrumentului de evaluare.

TIPURI DE INSTRUMENTE PENTRU EVALUAREA INTERNA (AUTOEVALUAREA)
CALITATII:

10

TEHER RIS

Fige si alte instrumente de evaluare;

Declaratii de intentie ale comisiilor de specialitate din scoald;

Chestionare;

Procese verbale

Ghiduri pentru interviuri;

Ghiduri de observatie;

Tipuri de proiecte;

Rapoarte scrise;

Diferite fise de apreciere;

Plan operational;

Figse de analiza a documentelor scolii;

Obiecte concrete: rezultate materiale ale proiectului;

Documente de politica educationala elaborate la nivel national, regional si local;
Standarde, metodologii, ghiduri de buna practica, alte instrumente privind evaluarea
institutionala si asigurarea calitatii, elaborate la nivel national, regional sau local.

PARTEA a V-a

MODALITATI SI PROCEDURI DE IMBUNATATIRE A CALITATII

ol

Se selecteaza domeniul si criteriul/criteriile avute in vedere conform ,,Standardelor de
acreditare §i de evaluare periodica” (H.G.21/18.01.2007 sau art. 10 din O.U.G. nr.
75/12.07.2005 aprobata cu completari si modificari prin LEGEA nr. 87/2006).

Se urmareste indeplinirea indicatorilor de performanta si se realizeazd o diagnoza a
nivelului de realizare.

Se judecd nivelul de realizare.

Se identifica punctele tari, cele slabe si {intele pentru interventiile de remediere/dezvoltare.

Se creeaza un grup de lucru pentru aplicarea masurilor de imbunatétire (Evaluarea interna
este coordonatd si realizatd de catre CEAC. Pentru zonele de Imbunétdtire se poate
constitui o altd echipa, se pot stabili responsabili, in functie de rolul indeplinit in
organizatie — profesor de specialitate, responsabil de arie curricularad etc, care sa aplice
programul de imbunatatire).

Se modificd/optimizeazd/completeaza PDI si planurile operationale.

Se desfasoard propriu-zis activitatile de dezvoltare/optimizare/remediere pentru domeniul
selectat.

Se reaplica instrumentul de evaluare.



Pasul 1
CEAC elaboreaza un plan operational anual (derivat din strategia aprobatd),
cuprinzand proceduri i activitdti de evaluare si imbunatatire a calitatii.

!

Pasul 2
Consiliul de administratie aproba planul operational propus de CEAC.

l

Pasul 3
Realizarea activitatilor stabilite de evaluare i imbunatatire a calitatii
conform planificarii.
Monitorizarea si evaluarea, de catre membrii CEAC, in functie de
responsabilitdtile specifice, a modului de realizare a activitatilor de
evaluare si imbunatatire a calitatii.

!

Pasul 4
Realizarea de catre CEAC a raportului anual de evaluare internd a calitatii.

!

Pasul 5
Consiliul de administratie aproba
Raportul anual de evaluare internd a calitatii propus de CEAC.
Consiliul de administratie revizuieste, daca este cazul, documentele programatice si
strategiile de dezvoltare (inclusiv strategia de evaluare interna a calitafii).

l

Pasul 6
Raportul anual de evaluare interna a calitatii este facut public si este trimis catre
inspectoratul scolar si, la cerere, catre ARACIP.

Coord. CEAC,
prof. Jurj Rodica






