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VALORILE FUNDAMENTALE SI PRINCIPIILE PROMOVATE DE STRATEGIE

Educatia— promovarea rolului fundamental al educatiei in societate- Integritatea—
promovarea responsabilitatii morale, civice, sociale si profesionale a personalului implicat in
sistemul educational

Transparenta— asigurarea vizibilitatii si accesibilitatii deciziilor, cu informarea si
coparticiparea societatii civile

Obiectivitatea — asigurarea impartialitatii si nediscriminarii in intreaga activitate desfasurata
la nivelul sistemului educational

Prioritatea interesului public — datoria responsabililor din cadrul sistemului educational de
a considera interesul public mai presus de orice alt interes

Principii

Principiul prevenirii coruptiei pe termen mediu si lung, in baza caruia demersurile de
prevenire a coruptiei fac obiectul unei abordari strategice, bine planificate si sustenabile.
Principiul calititii actului educational, in baza céruia activitatile din Invatamantul
preuniversitar si universitar se raporteaza la standarde de calitate si la bune practici nationale
si internationale.

Principiul echititii, nediscriminarii si al egalitatii de sanse, in baza caruia accesul la
invatare, cat si procesele de selectie, promovare si evaluare a personalului din sistemul de
invatamant se realizeaza in mod echitabil, fara discriminare.

Principiul statului de drept, in baza céruia este consacrata suprematia legii, toti cetatenii
fiind egali 1n fata acesteia.

Principiul responsabilitatii potrivit caruia autoritatile statului raspund pentru indeplinirea
atributiilor ce le revin in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei.

Principiul cooperirii si coerentei, ce vizeaza necesitatea cooperdrii cu institutiile cu
competente in prevenirea si combaterea coruptiei.

Principiul consultarii societitii civile si al dialogului social, care impune transparenta
deciziilor si a rezultatelor si consultarea membrilor societétii civile In cadrul acestui proces.
Principiul comportamentului etic care presupune ca personalul din sectorul educational sa
actioneze ntr-o maniera responsabila din punct de vedere etic.

Principiul proportionalititii in elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor
anticoruptie, conform caruia institutiile publice trebuie sa elaboreze si sd aplice proceduri
proportionale cu riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruptie.

Scopul strategiei:
Scopul strategiei este prevenirea si reducerea fenomenului coruptiei la nivelul sectorului

educational si valorizarea rolului important al procesului educational in demersurile de
prevenire a coruptiei pe termen mediu si lung, la nivelul societatii roménesti. Documentul este
adresat intregului sistem de educatie si formare profesional

Obiective generale:

Prevenirea coruptiei la nivelul sectorului educational
Cresterea gradului de educatie anticoruptie

Activititile de management al riscurilor de coruptie au drept scop atingerea urmdatoarelor
obiectivelor:

e promovarea integritatii
e implementarea codurilor etice
e imbunatatirea mecanismelor de control administrativ si a celor de sanctionare
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e remedierea vulnerabilitatilor specifice

Infractiuni de coruptie in serviciu in Legea nr. 286/2009 (Noul Cod Penal actualizat in
2023)
e Luarea de mita
Darea de mita
Traficul de influenta
Cumpararea de influenta
Fapte savarsite de catre membrii instantelor de arbitraj sau in legaturd cu acestia
Fapte savarsite de catre functionari straini sau in legatura cu acestia
Delapidarea
Purtarea abuziva
Abuzul in serviciu
Neglijenta in serviciu
Folosirea abuziva a functiei in scop sexual
Uzurparea functiei
Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane
Violarea secretului corespondentei
Divulgarea informatiilor secrete de serviciu sau nepublice
Divulgarea informatiilor secrete de stat
Neglijenta in pastrarea informatiilor
Obtinerea ilegala de fonduri
Deturnarea de fonduri
Infractiuni de coruptie si de serviciu comise de alte persoane
Faptele care au produs consecinte deosebit de grave
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Plan de masuri

Nr. Obiective Obiective specifice Misuri Responsabil
Crt. generale
: 1.1.Remedierea Implementarea si dezvoltarea | Director
vulnerabilitatilor prin | sistemelor de control intern/managerial | Director adjunct
implementarea pentru sprijinirea activitagilor de
sistematica a masurilor | prevenire a coruptiei.
preventive Aprobarea, implementarea si | Director
monitorizarea aplicarii Codului de | Consilier etica
etica.
Monitorizarea si controlul desfasurarii | Diriginti
concursurilor si examenelor nationale. | Profesori
Asigurarea transparentei in procesele | Director
de 1inscriere, admitere si transfer si
absolvire a elevilor .
142 Cresterea | Asigurarea respectarii  prevederilor | Director
transparentei privind accesul la informatii de interes
institutionale prin | public si a celor privind transparenta
sporirea gradului de | procesului decizional. Director adjunct
disponibilitate a | Cresterea gradului de accesibilizare a
datelor publice | informatiilor de la nivelul autoritatilor
deschise implicate in sistemul educational in
vederea informarii corecte si eficiente a
actorilor implicati in actul educational.
imbunatatirea strategiilor de
Prevenirea comunicare pe teme anticoruptie la | Responsabil
coruptiei la nivelul unitatilor de invatamant, care sa | comisie
1. nivelul ia in calcul potentialele riscuri si
sectorului vulnerabilitati la coruptie.
educational 1.3. Consolidarea | Desfasurarea de actiuni de promovare a | Director
integritatii prevederilor Codului de etica. Director adjunct
personalului din | Diseminarea Codului de Etica in cadrul | Responsabil
sectorul  educational | consiliilor profesorale prin organizarea | comisie
prin promovarea | unor sesiuni de prezentare si dezbatere,
standardelor etice | inclusiv pe marginea unor spete reale.
profesionale si prin | Consolidarea unor sisteme interne de
stimularea management si asigurare a calitatii la | CEAC
comportamentului etic, | nivelul unitatilor scolare care sa asigure
a profesionalismului si | transparenta ~ si  responsabilitatea
a rezultatelor obtinute | institutionala cu privire la aspectele
legate de etica profesionalda si de
erformantele profesionale.
1.4. Cresterea | Prevenirea conflictelor de interese in | Director
eficientei gestionarea fondurilor publice la
mecanismelor de | nivelul sectorului educationa
prevenire a coruptiei in | Asigurarea implicarii tuturor factorilor | Director adjunct
materia achizitiilor | cointeresati in procesul de elaborare a

publice si a utilizarii
fondurilor publice in
general

planului de achizitii al unitatii de
invatamant.

Asigurarea transparentei resurselor
bugetare  si  extrabugetare  prin
publicarea anuala a informatiilor la

Responsabil
comisie
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avizierul scolii/pe situl web al unitatii
de invatamant.

Cresterea
gradului
educatie
anticoruptie

de

2.1. Cresterea gradului | Participarea periodica la cursuri | Director
de educatie | privind respectarea normelor de etica si | Director adjunct
anticoruptie a | conduita morala diseminarea de ghiduri | Cadre didactice
personalului si | si materiale cu caracter informativ
responsabililor privind riscurile si consecintele faptelor
implicati din sectorul | de coruptie sau a incidentelor de
educational integritate.
2.2. Cresterea gradului | Participarea la programe | Director
de educatie | extracurriculare si extrascolare | Director adjunct
anticoruptie a | destinate cresterii nivelului educatiei | Cadre didactice
beneficiarilor educatiei | anticoruptie ~a  tinerei  generatii,
organizate de ME.
Monitorizarea video a concursurilor si | Profesori
examenelor nationale organizate 1in | Invatatori
sistemul educational.
Participarea la programe si campanii de
informare si responsabilizare a elevilor
cu privire la riscurile si consecintele
negative ale coruptiei.
2.3. Cresterea gradului | Participarea la nivel national si local la | Director
de informare a | dezbaterile publice anticoruptie. Director adjunct
PUb“CUIUi cu privire la | Realizarea de parteneriate scoali- | Responsabil
impactul fe'nomeI.nﬂm eomunitaisfainilie, comisie
de coruptie si a Cadre didactice
gradului de implicare a
factorilor cointeresati
si societatii civile in
demersurile de

prevenire si combatere
a coruptiei




