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CODUL DE ETICÄ
Un tip cu adevärat moral

este Silb raport etic mai exigentfa(ä de sine insusi
decütfa(ä de al(ii.

Lucian Blaga

Codul de eticä functioneazä ca un contract moral intre profesori, personalul de
conducere, indrumare control, elevi, pärin!i/ reprezentanti legali ai acestora contribuie la
realizarea coeziunii membrilor comunitätii *colare, la cultivarea increderii in mediul ca
mediu de educatieii pregätire pentru viata elevilor, la asigurarea unui climat de colaborare ii
competitie dupä reguli corecte, la protejarea membrilor comunitä!ii de comportamente
nedrepte cu privire la evaluarea acestora, la protejarea lor fatäde abuzul de putere.

Codul de eticä aratä angajamentul conducerii scolii ii a tuturor departamentelor de a
respecta normele eticii din mediul preuniversitar. Acestea au obligatia de a aduce acest cod la
cuno$inla membrilor comunitätiiscolare.Codul de eticä este in primul rånd un indreptar, un
ghid al comportamentului care sprijinä libertatea autonomia fiecärui membru al comunitätii
cultivä responsabilitatea individualä.

Capitolul j
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.
(1) Codul de eticä profesionalä al *colii cuprinde un set minim de principii, valori si reguli

de conduitä ce trebuie luate ca referinlä in activitätile pe care administratorii, conducerea
executivä departamentele functionale ale icolii le indeplinesc.

(2) Codul are menirea de a promova cultura calitä!ii, responsabilitatea socialä, care sä
contribuie la realizarea unor produse superioare de calitate este un mod de rezolvare a

problemelor de eticä.
(3) Prezentul Cod de eticä exprimä idealurile, principiile ii regulile de eticä profesionale pe

care membrii comunitä!ii >colareconsimt sä le respecte sä le urmeze in activitatea
profesionalä, stabile$e standardele de eticä sanctiunile la care se expun cei care le
incalcä.

Art.2. Organizalia *colarä este structuratä pe un set de valori a cäror respectare asigurä

organizatiei un mediu stabil de desfä}urarea procesului educativ si dezvoltare: onestitate,

competentä, integritate, responsabilitate, angajament inovatie.
Art.3. Principiile de bazä ale codului etic al icolii sunt:

(1) exercitarea profesiunii cu con$iintä prudentä, prin cultivarea permanentä a
competentei profesionale

(2) respectarea drepturilor libertätilor celorlalti, libertate in comportament, de opinie ii
evitarea discriminärilor de orice tip

(3) respectarea confidentialitätii informaliilor cu care vin in contact atåt de cätre *coalä
cåt ii de angajati

(4) manifestarea responsabilitätii fatä de conflictele de interese, detectarea evitarea lor,
eventual apelarea la arbitrii neutri pentru rezolvarea acestora

(5) asumarea propriei responsabilitäti in organizatie, prin manifestarea loialitätii bunei
credinte

Art. 4. Scopul Codului de Eticä este:

(l) identificarea ii respectarea valorilor fundamentale care stau la baza educatiei $colii
Gimnaziale PGcolt

(2) stabilirea unui pachet de standarde de conduitä profesionalä
(3) sä se ofere o mai mare claritate responsabililor actiunilor persoanelor implicate in

activitatea educationalä
Art. 5. Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintä o garan!ie a cre*teriicalitätii ii
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CODUL DE ETICÅ
prestigiului Y201ii, scop posibil de atins prin intermediul urmätoarelor obiective:

(1) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea $i educatia, prin asumarea
continutuluiacestui cod de eticä;

(2) mentinereaunui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor functiilor
personalului din sistemul de invätämånt preuniversitar de stat, responsabile cu
instruirea educatia, in mod special a persoanelor care indeplinesc functia de cadre
didactice

(3) ameliorarea calitativä a relatiilor dintre actorii educationali
(4) reducerea practicilor inadecvate }i/sau imorale ce pot apärea in mediul educational

preuniversitar
(5) cre$ereagradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationalä
(6) facilitarea promovärii ii manifestärii unor valori principii aplicabile in mediul

icolar preuniversitar, inserabile in spaliul social
(7) sensibilizareaopiniei publice in direclia sustineriivalorilor educatiei.

Art. 6. Toate persoanele din cadrul $colii Gimnaziale PGcolt responsabile cu instruirea
educatia, au datoria moralä profesionalä de a cunoa$e, de a respecta ii de a aplica
prevederile prezentului Cod.

Capitolul II
Drepturile 'i obligatiile cadrelor didactice alescolii

11.1. Drepturile cadrelor didactice:
Art. 7. Toate cadrele didactice se bucurä de toate drepturile legale stipulate in Legea Educatiei
Nationale 198/2023, Legea 53/2003, Legea 128/1997, Legea 84/1995, 0M 5099/2009, 0M
1409/2007, precum alte documente acte normative aflate in vigoare
Art.8. Cadrele didactice au dreptul de a participa Ia activitäti de perfectionare profesionalä
permanent, färä afectarea programului de activitäti din
Art.9. Profesorii pot aduce la conducerii Consiliului de Administratie
recomandärile, observatiile $i dolean!ele lor, verbal sau in scris.

11.2. indatoririle cadrclor didactice:
Art.10. Personalul didactic are obligatii räspunderi care decurg din Legea Educatiei Nationale
198/2023, din prevederile contractului de muncä din alte documente acte normative

Art.ll. Crearea atmosferei de lucru in timpul lectiilor, incurajånd elevii la o comunicare loialä
dialog eficient, bazat pe respect reciproc
Art.12. in perioada pregätirii pentru examene sau lucräri scrise, profesorul trebuie sä creeze un
mediu propice pentru pregätirea, suslinerea derularea acestora, in mod echitabil de cätre toti
elevii
Art.13. In vederea pregätirii elevilor pentru suslinerea testelor a examenelor la diferite
discipline, profesorii vor ajuta printr-un program de pregätire suplimentarä, anuntat din timp
aprobat de conducerea program la care vor avea acces toti elevii
Art.14. Vor respecta interdictia conducerii de a strange sume de bani pentru diferite
activitä!i sau actiuni ale }colii
Art.15. Pe perioada examenelor a lucrärilor scrise evaluarea va fi obiectivä,

existånd permanent o corespondentä valoricä netä intre räspunsurile/rezolvärile elevilor notele
acordate

Art.16. Vor urmäri permanent corectitudinea examenului, inläturånd orice tentativä

sau act de fraudä
Art.17. Evaluarea cuno$intelor, abilitätilor competentelor elevilor se va face periodic, ritmic
printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate corectitudine, pentru a oferi elevilor
posibilitä!i de afirmare a tuturor laturilor personalitätii acestora (inteligenta, imaginatie, spirit

3



CODUL DE ETICÄ
critic, sensibilitate). Profesorii trebuie sä informeze elevii despre modalitätile si criteriile de
evaluare pe care le va aplica
Art.18. Fiecare cadru didactic are obliga!ia de a efectua cel pulin o datä pe säptämånä serviciul
pe icoalä, in functie de graficul stabilit
Art.19. Cadrele didactice detin si functia de diriginti. Sarcinile diriginlilor sunt stabilite prin acte
normative. Ca modalitäti de colaborare cu pärintii amintim: }edintele cu pärintii (cel putin una pe
semestru); vizite periodice la domiciliu; lectorate cu pärintii; intålniri individuale (consultatii);
intålniri comune diriginte — pärinte — elev - cadre didactice, in cadrul Consiliului clasei
Art.20. Dirigintii si toate cadrele didactice vor organiza, coordona activitatea extracurricularä
extra}colarä
Art.21. Cadrele didactice, au obligatia, prin conlucrare cu elevii, sä contribuie la pästrarea
bunurilor }colii
Art.22. Cadrele didactice, care detin functia de }efi de catedrä /comisie, räspund de coordonarea
intregii activitäti a catedrei/comisiei si Gi desfäsoaräactivitatea pe baza unui plan de muncä
Art.23. Activitatea didacticä va fi sprijinitä de personalul didactic auxiliar, precum ii de
personalul nedidactic
Art.24. in cadrul Consiliului de Administratie, comisia dirigintilor la nivelul catedrelor vor fi
comunicate sarcinile 9i hotärårile organelor ierarhice
Art.25. in functie de nevoile personale, cadrele didactice se pot invoi, conform legii a ROI in

vigoare, in urmätoarele conditii: prin suplinirea cu cerere/concediu mräplatä
Art.26. Personalul didactic nu trebuie säparticipe la nici o activitate, in liceu sau in afara sa, care
ar aduce atingerea bunului renume

CAPITOLUL 111

VALORI, PRINCIPII Sl NORME DE CONDUITÄ

Art. 27. Personalul din cadrul Scolii Gimnaziale PGcolt responsabil cu instruirea educatia, in mod

particular cadrele didactice, trebuie sä iii desfä»are activitatea profesionalä in conformitate cu
urmätoarele valori principii:

impanialitate, independentä ii obiectivitatea)

b) deschidere, colaborare, slujire, solidaritare
con$ientizarea drepturilor, datoriilor ii obligatiilorc)

dezvoltarea unui climat de fraternitate, tolerantä, integritated)

responsabilitate moralä, socialä si profesionaläe)

f) integritate moralä profesionalä

confidentialitate, solidaritate generozitateg)
h) activitate in interesul public prin promovarea päcii ii a binelui comun
i) respectarea legislatiei generale ii a celei specifice domeniului
j) respectarea autonomiei personale
k) onestitate si corectitudine intelectualä
l) respect si tolerantä

autoexigenlä in exercitarea profesieim)
interes responsabilitate in raport cu propria formare profesionalän)

o) implicarea in democratizarea societätii, in cresterea calitätii activitätii didactice a

prestigiului >colii, precum a specialitätii in care lucreazä
respingerea conduitelor didactice inadecvatep)

Art.28. In vederea asigurärii unui invätämånt de calitate, in relatiile cu elevii, toate cadrele didactice,
au obligatia de a cunoa$e, respecta aplica un set de norme de conduitä. Acestea au in vedere
ocrotirea sänätätii fizice, psihice $i morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanentä a acestora pe tot parcursul activitälilor in cåt in

cadrul celor organizate de unitatea in afara acesteia, in vederea asigurärii depline a
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

l)
m)

CODUL DE ETICÄ
securitätii tuturor celor implicati in aceste acliuni
interzicerea agresiunilor fizice tratamentelor umilitoare, sub orice formä, asupra elevilor
asigurarea protectiei fiecärui elev, prin denunlarea formelor de violentä fizicä exercitate

asupra acestora, a oricärei forme de discriminare, abuz, neglijentä sau de exploatare a
elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004
privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, cu modificärile completärile ulterioare
excluderea oricäror forme de abuz sexual, psihologic, emotional, fizic sau spiritual
interzicerea härtuirii psihice, fizice, sexuale a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor
consensuale
Responsabilitate in vederea atingerii de cätre elevi a standardelor de performantä preväzute de
documentele
Respectarea principiilor docimologice
Interzicerea oricäror activitäti care genereazä coruptie:

fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte ii servicii
solicitarea de cätre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea
obtinerii de cätre elevi a unor rezultate icolare incorecte

traficul de influentä favoritismul in procesul de evaluare
programe de pregätire contra cost cu elevii de la propria casä

Interzicerea implicärii elevilor in activitäti de partizanat politic de prozelitism religios,
organizate special in acest sens de cätre persoanele responsabile cu instruirea educatia
elevilor, in cadrul unitätilorde invätämånt preuniversitar sau in afara acestora
Excluderea din relatiile cu elevii a oricärei forme de discriminare, asigurarea egalitätii de
yanse promovarea principiilor educatiei inclusive
Respectarea demnitätii recunoa$ereameritului personal al fiecärui elev
Respectarea rolului conducerii, a dirigintilor, a atributiilor personalului implicat in educatie in
deciziile, actiunile care ii privesc pe elevi, prin:

Colaborare cu acesta in vederea binelui elevilor
Neinstigarea elevilor la neascultare, revoltä, penurbarea ordinii, incälcarea regulamentelor,
a valorilor principiilor liceului
Excluderea oricärei forme de calomnie, insultä, criticä Ia adresa acestora

Art.29 in relatia cu pärintii!tutorii legali, toate cadrele didactice, vor respecta si aplica urmätoarele
norme cle conduitä:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Art. 30.
a)

b)

c)

acordarea de consultantä pärinlilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii sustinerea
rolului parental
stabilirea unei relatii de incredere mutualä, a unei comunicäri deschise accesibile

disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de cätre pärinti/ tutori legali
informarea pärintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitätii elevilor prin furnizarea

explicatiilor necesare intelegerii aprecierii continutului serviciilor educative
informarea pärintilor/tutorilor legali despre evolutia activitätii evitånd tendintelede
prezentare partialä sau cu tentä subiectivä
respectarea confidentialitätii datelor furnizate a dreptului la intimitate individualä ii
familialä
toate cadrele didactice, nu vor impune, in relatia cu pärin!ii/tutorii legali, dobåndirea/primirea
de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite
consilierea pärintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare $i dezvoltare optimä a
copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice a respectärii interesului major al
copilului
conlucrare cu pärintii in vederea promovärii imaginii a mentinerii promovärii
valorilor acesteia, in vederea binelui ii interesului elevilor
Toate cadrele didactice, vor respecta $i aplica urmätoarele norme de conduitä colegialä:
relatiile profesionale trebuie sä se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate,cooperare,
corectitudine, tolerantä, evitarea denigrärii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie
loialä, interzicerea fraudei intelectuale a plagiatului;
toti membri personalului didactic vor evita lezarea libertätii de opinie, vizånd convingerile
politice si religioase
toti membri personalului didactic vor evita practicarea oricärei forme de discriminare in

relatiile cu ceilalti colegi
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CODUL DE ETICÄ
d) intre cadrele didactice se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi

care sunt sau urmeazäsä fie in proces de evaluare, angajare sau promovare
e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta

rezultatele profesionale
f) incurajarea diseminärii cunostin!elor profesionale, in vederea atingerii unor standarde

superioare de calitate in activitatea didacticä;
g) toate cadrele didactice trebuie sä evite, prin afirmalii, aprecieri sau actiuni, sä afecteze

imaginea profesionalä ii/sau socialä a oricärui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia
situatiilor preväzute formalizate de actele normative in vigoare (evaluärile anuale, comisia
de disciplinä etc.)

h) intreaga activitate a Scolii Gimnaziale PGcolt va fi vizibilä va permite accesul la

informatiile care intereseazä membrii $colii, posibilii candida!i, institutiile cu care
colaboreazä publicul larg, asigurånd astfel o informare corectä ii facilitarea egalitätii de

*tnse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele icolare
reactia publicä- prin drept la replicä, discurs public, intrunire, atunci cånd o anumitä situatiei)

creatä de cätre membrii comunitätii educationale sau de cätre oricine altcineva din afara

acesteia afecteazä imaginea icolii se va discuta in cadrul comisiilor ii a C.P
Art. 31. Toate cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control sau
care sunt membri in structuri de conducere, vor respecta si aplica urmätoarele norme de conduitä
managerialä:

a)

b)
c)

d)

e)

g)
h)

i)

Art.32.

respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor
promovarea standardelor profesionale morale specifice
aplicarea obiectivä a reglementärilor legale ii a normelor etice
evaluarea corectä conform prevederilor din fisa postului
selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei
in vigoare
interzicerea oricärei forme de constrångere ilegalä si/sau ilegitimä, din perspectiva functiei
detinute
respingerea oricärei forme de abuz in exercitarea autoritätii
interzicerea oricärei forme de härtuire a personalului didactic, indiferent de statutul functia
persoanei härtuitoare
exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivä a evaluärii, controlului,
indrumärii consilierii manageriale corecte obiective
In exercitarea activitätilor didactice (icolare extra$colare), membrilor personalului didactic

le sunt interzise:
a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)
h)

i)

consumul de substante psihotrope sau alcool

organizarea pariurilor si ajocurilor de noroc
folosirea dotärilor a bazei materiale din spatiile de invätämånt in vederea obtinerii de
beneficii financiare personale
distrugerea intentionatäa dotärilor a bazei materiale din spatiile de invälämånt
distribuirea materialelor pornografice
utilizarea de materiale informative interzise prin lege

organizarea de activitäti care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor
sau a altor persoane aflate in incinta unitätii/instituliei de invätämånt
insträinarea sau insu$rea obiectelor care apartin patrimoniului icolii sau a obiectelor de

inventar
Art. 33. in relatia cu institutiile ii reprezentanlii comunitätii locale, toate cadrele didactice, vor
respecta si aplica urmätoarele norme de conduitä:

a) colaborarea parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitätii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizärii unor servicii educationale de calitate

b) colaborarea parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatiavor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizärii unor servicii
educationale de calitate

c) responsabilitate ii transparentä in furnizarea de informatii cätre institutiile de stat in protejarea

drepturilor copilului, atunci cånd interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru
d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul

furnizärii unor servicii educationale de calitate
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CODUL DE ETICÄ
e) in realizarea colaborärii a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitätii locale,

organizatiile non-guvernamentale agentii economici nu se vor angaja activitäti care sä
conducä la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea
fizicä moralä a elevilor sau care permit exploatarea prin muncäa acestora

Capitolul al IV-lea

Demnitatea onoarea prpfesiei de cadru didactic

Art.34. Cadrele didactice sunt datoare sä se ablinä de la orice acte sau fapte de naturä sä
compromitä demnitatea lor in functie in societate
Art.35. Orice cadru didactic trebuie sä merite increderea publicä sä creascästima fatä de
profesie prin asigurarea unei educatii de calitate pentru toti elevii
Art.36. Sä determine ca natura, formatul programarea perfectionärii profesionale sä fie o
expresie esentialä a profesionalismului lor
Art.37. Sä trateze colegii, elevii pärintii acestora cu respect, cooperånd cu ace$ia in

permanenlä
Art.38. Sä suslinä permanent toate demersurile pentru promovarea democratiei $i a drepturilor
omului in prin educatie
Art. 12.

(1) Toate persoanele, participante/implicate in mod direct sau indirect in activitätile din domeniul
educational preuniversitar, care considerä, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile
prezentului Cod, cä sunt victime sau manori ai unui comportament lipsit de eticä profesionalä
din partea unei/unor persoane din cadrul Scolii Gimnaziale Pi$X)lt, responsabile cu instruirea
educatia, are dreptul de a sesiza comisia de eticä a

(2) Constituie abatere de la normele de eticä si deontologie profesionalä transmiterea, cätre
colegi, elevi si pärinti, de informatii deformate in mod tendentios cu scopul de a induce
nemul!umiri colective $/sau actiuni de protest in råndul acestora.

Art. 13
(1) Prezentul Cod face distinctia intre incälcarea neintenlionatä cea intentionatä a

prevederilor sale.
(2) In cazul incälcärii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei

audierilor de eticä, persoana in cauzä va fi consiliatä cu privire la intelegerea situatiei de
incälcare a principiilor codului de eticä $, respectiv, va fi sprijinitä pentru concilierea amiabilä
cu partea reclamantä.

(3) in cazul incälcärii intentionatea prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei $i a
audierilor comisiei de eticä, aceasta din urmä poate initia urmätoarele mäsuri, in functie de
gradul de incälcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum $i
in functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum,
Consiliul Reprezentativ al Pärintilor, Consiliul Scolar al Elevilor:

concilierea amiabilä cu partea reclamantä
atentionarea colegialä in cadrul comisiei de eticä, informarea Consiliului de Administratie
al pentru luarea in considerare a neconformärii persoanei respective cu prevederile

codului
propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentalä, prin consilierea monitorizarea sa pe o perioadä decisä de cätre

Consiliul de Administratie Continutul programului de remediere
comportamentalä va fi stabilit de cätre o comisie compusä dintr-un reprezentant al
profesorilor-membru al Consiliului de Administratie, un reprezentant al pärintilor
psihologul (acolo unde existä). Acest program va fi aprobat de cätre Consiliul
de Administratie al
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Capitolul al V-lea
Obligatiile cadrelor didactice

V.I. Obligatiile cadrelor didactice fatä de elevi

Art.29. Cadrele didactice trebuie sä inleleagä unicitatea, individualitatea nevoile specifice ale
fiecärui elev säprevadä orientarea incurajarea fiecärui elev pentru descoperirea ii exploatare
potentialului fiecärui copil
Art.30. Toli elevii sunt egali, drepturile acestora fiind respectate fürä discriminare
Art.31. intre cadrele didactice si elevi vor fi mentinuterelatii deschise, de respect reciproc
Art.32. Vor fi apärate promovate interesele tuturor copiilor

Art.33. Personalul didactic, aläturi de conducerea }colii va proteja toti elevii de eventualele
abuzuri fizice, psihologice, sexuale etc
Art.34. Vor obisnui elevii sä se formeze ca oameni cu spirit responsabil, cu seriozitate in viata
socialä
Art.35. Sä manifeste fatä de elevii lor cinste, integritate, transparentä sänu manifeste nimic din
ce ar putea discredita aceste calitäti
Art.36. Sä conlucreze cu pärintii in promovarea bunästärii copiilor, consultåndu-i implicåndu-i
permanent
Art.37. Sä evalueze permanent obiectiv, dupä anumite criterii de performantä comune, toli
elevii
Art.38. Sä nu intervinä niciodatä prin pedepse corporale in educatiaelevilor
V.2.Obligatiile c•adrelor didactice f%atäde colegi
Art.39. Cadrele didactice trebuie sä promoveze colegialitatea intre colegi, respectåndu-le pozitia

profesionalä si opiniile acestora
Art.40. Se vor implica ori de cåte ori va fi nevoie de corectarea unei erori sau atunci cånd unii
colegi au nevoie de sfaturi/asistentä la inceput de carierä $i nu numai
Art.41. Vor apära promova interesele binele tuturor colegilor ii vor proteja de posibile
abuzuri
Art.42. Se vor implica in paritare (sindicate/conducerea }colii/ISJ) pentru respectarea
drepturilor proprii precum pe cele ale colegilor
Art.43. Cadrele didactice au obligatia de a nu dezvälui informatiile confidentiale cu care vin in

contact care sunt referitoare la colegi sau la conducerea icolii

V.3. Obligatiile cadrelor didactice fatä de pärinti
Art.44. Cadrele didactice trebuie sä inleleagä sä respecte autoritatea pärinteascä legitimä;

Art.45. Vor recunoaste respecta dreptul pärinlilor la informare consultare, prin metode
agreate, cu privire la binele progresul copiilor lor
Art.46. Vor informa periodic toti pärintii asupra evolutiei scolare a copiilor lor, cooperånd cu
ace$ia atunci cånd e nevoie sä se remedieze o astfel de situatie
Art.47. Toate cadrele didactice vor incuraja pärinlii sä se implice activ in educatia, bunästarea
succesul copiilor lor si sä sustinä activ procesul instructiv-educativ
Art.48. Sä nu accepte niciodatä favoruri sau cadouri de la pärinlii elevilor in schimbul unor
privilegii
Art.49. Cadrele didactice conducerea *colii vor coopera cu pärintii elevilor, stabilind relatii
deschise, cinstite de respect.
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Art. 50 Comisia de eticä, in functie de gradul de incälcare a normelor Codului, poate propune
comisiei de cercetare disciplinarä de la nivelul unitätii noastre analiza cazului in vederea sanctionärii
disciplinare, in conformitate cu prevederile din „Statutul ii cariera personalului didactic" din cadrul

Legii invätämåntuluipreuniversitar nr.198/2023.
Art. 51. Atunci cånd apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, comisia de eticä de la nivelul
Scolii Gimnaziale notificä institutiile statului abilitate cu realizarea cercetärii penale.
Art. 52. incälcärile prevederilor prezentului Cod de eticä reprezintä abateri disciplinare se

sanc!ioneazäconform legisla!iei in vigoare. Se considerä abateri:
consumul de alcool sau a altor substante interzise in timpul programului }colar
intårzierea sau lipsa de la orä färä un motiv intemeiat
implicarea sau generarea unor conflicte de interese
utilizarea bunurilor icolii in interes personal
absenta nemotivatä de la Consiliu Profesoral

atitudinea necorespunzätoare fa!äde colegi, elevi, legali ai acestora
Art. 53. Personalul didactic de predare, didactic auxiliar, nedidactic, asociat, de conducere, indrumare

control räspunde disciplinar pentru incälcarea indatoririlor, potrivit contractului individual de

muncä, precum pentru incälcarea prezentelor norme de eticä deontologie care däuneazä
interesului invätämåntului ii prestigiului Scolii Gimnaziale Nicio sanctiune disciplinarä nu
poate fi aplicatä inainte de o cercetare disciplinarä.
Art. 54. Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica personalului men!ionat, in raport cu gravitatea
abaterilor, precum procedura, sunt cele preväzute in Legea invätämåntuluipreuniversitar
nr.198/2023 ii Legea 53/2003 pentru personalul nedidactic:

observa!ieverbalä;
avertisment scris;
mustrare in fala C.P./C.A.;

diminuarea salariului de bazä, cumulat, cånd este cazul, cu indemniza!iade
conducere, de indrumare control, cu pånä la 15%, pe o perioadä de 1-6 luni;
suspendarea, pe o perioadä de pånä la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii de conducere, indrumare ii control;
suspendarea, pe o perioadä de pånä la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare desfä»lrarea examenelor nationale;

desfacerea disciplinarä a contractului de muncä.
Art. 55. Orice persoanä poate sesiza unitatea de invä!ämåntcu privire la sävår$reaunei fapte
ce poate constitui abatere disciplinarä in scris la adresa unitä!ii, la secretariat sau pe e-mail.
Directorul stabile$e sanc!iunea disciplinarä in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
sävår$te de salariat, in cazul personalului nedidactic Nsiimpreuna cu C.A. pentru personalul

didactic didactic auxiliar, avåndu-se in vedere urmätoarele:

imprejurärile in care abaterea a fost comisä
gradul de vinovä!ie al persoanei
consecin!eleabaterii
comportamentul general al persoanei
eventualele sanctiunidisciplinare suferite in trecut
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Capitolul al V-1ea
Dispozitii finale

Art.56. Regulile privind conduita eticä prezentate in acest cod sunt obligatorii pentru toti
membrii corpului profesoral, precum ii pentru conducerea scolii nu sunt acceptate incälcäri ale
acestora. Sanctiunile aplicate pentru incälcarea acestor reguli etice se regäsesc in Regulamentul
de ordine interioarä in vigoare.
Art. 57. Prezentul Cod nu se substituie legilor ii regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei ii
nici nu poate contraveni acestora.
Art.58. Codul etic, precum si orice modificare a acestuia, se aduce la membrilor
comunitätii scolare prin publicarea pe site-ul Y201ii si la avizierul unitälii de invätämånt. Modificärile

la Cod se realizeazä de cätre un grup de lucru special constituit in acest scop sunt aprobate cu 2/3

din voturile exprimate, cu conditia ca numärul reprezentanlilor comisiei de eticä sä fie cel putin egal

cu 2/3 din numärul total al membrilor.
Art.59. Modificärile la Cod inträ in vigoare in urma avizärii in C.P. a aprobärii C.A.
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