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'

la bazä prioritä!ile
educationalestabilite de Ministerul Educatiei pentru anul 014 Planul managerial
al ISJ pentru anul polar 2023-2024.

Documentul de prognozä traseazä programele derulate pentru indeplinirea tintelor
strategice cuprinse in Planul de Dezvoltare Institutionaläal $colii Gimnaziale PGcolt.

Principii care stau la baza elaborärii documentului
Asigurarea de *anseegale de acces imbunätätireaparticipärii polare
Asigurarea calitä!ii educatiei in educatiela toate nivelurile de invätämånt
Promovarea unui curriculum/a unor programe de studii a unor sisteme de
evaluare/examinare care säpermitä dobåndirea de competente relevante pe piata muncii
Promovarea bunei guvernante; asigurarea autonomiei asumarea responsabilitätii publice
mbunätätireasistemului de formare initialä continuä a resurselor umane—

implementarea proiectului CRED
Finantareacorespunzätoare a sistemului modernizarea infrastructurii polare

Utilizarea noilor tehnologii (manuale digitale metode interactive de predare— tnvätare—
evaluare, acces la Internet, platforme E-learning *.a.)
incurajareamobilitätii educationale a cooperärilor europene internationale

Tintele 9iobiectivele stabilite in documentele proiective
1. Crearea/men!inerea sigurantei fizice psihice a elevilor in *coalä in afara ei
2. Implementarea unui curriculum orientat spre viitor, care sustine calitatea actului didactic

egalitatea de *anse
3. Asigurarea calitätii actului managerial in unitätilede invätämånt din judet

4. Promovarea unui Mediu educationaldeschis, spirit civic incluziune socialä prin validarea

recunoa$ereaeducatieinon-formale informale

CONTEXT LEGISLATIV
LEGEA EDUCATIEINATIONALE nr.1/05.01.2011cu modificärile ulterioare
ORDIN nr. 5.447 din 31 august 2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
functionarea unitätilor detnvätämåntpreuniversitar



ORDIN Nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind

desfä$urareaactivitätilordidactice prin intermediul tehnologiei al internetului, precum pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal
Ordinul comun ME/MS nr 5487/1494/31008.2020 privind aprobarea mäsurilor de organizare a
activitätii in cadrul unitätilordeinvätämåntin conditii de sigurantä epidemiologicä pentru prevenirea
imbolnävirilor cu virusul SARS-Cov-2
ORDIN nr. 4742 din 10 august 2016 pentru aprobarea Statutului elevilor
ORDIN nr. 4619 din 22 septembrie 2014 pentru aprobarea Metodologiei- cadru de organizare
functionare a consiliului deadministratie din unitätile de invätämånt preuniversitar, completat
modificat cu Ordinul nr. 4621/2015 OMEN nr. 3160/01.02.2017

Ordinul nr. 3623 din 11 aprilie 2017 pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea anualä a
activitätii manageriale desfä*uratede directorii directorii adjuncti din unitätile de tnvätämånt
preuniversitar

ORDIN nr. 5349 din 7 sept. 2011 privind aprobarea Metodologiei de organizare a programului
$coala dupä scoalä, modificat prin OMEN 4802 din 31.08.2017

ORDIN nr. 5554/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare 'i functionare a Casei

Corpului Didactic
ORDIN nr. 3860 din 10 martie 2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual
ORDIN SGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitätilor
publice;

OMECTS nr. 4390/7.06.2012 privind tnfiintarea Consiliului National pentru prevenirea
combaterea violentei in mediul polar
ORDIN COMUN MECTS - MMFPS nr. 4469/12.06.2012/- nr. 1804/03.07.2012 privind aprobarea

Metodologiei de utilizare a instrumentelor Europass Youthpass a Metodologiei-cadru cu privire la

serviciile de consiliere orientare a carierei pe tot parcursul vietii
ORDIN nr. 5248 din 31 august 2011 privind aplicarea Programului "A doua $ansä—cu

modificärile completärile aduse
ORDIN nr. 5547 din 6 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitätilor

de tnvätämåntpreuniversitar
ORDIN nr. 5559 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea

concediului de odihnä alpersonalului didactic din invätämånt
ORDIN nr. 5561 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continuä a
personalului dininvä!ämåntul preuniversitar, completat modificat prin OMEN nr. 3367 din 23
februarie 2017
ORDIN nr. 5562 din 7 octombrie 2011 - Metodologiei privind sistemul de acumulare, recunoa*tere

echivalare a creditelorprofesionale transferabile
ORDIN nr. 3844/2016 din 24 mai 2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de

studii al documentelorscolaregestionate de unitätilede invätämånt preuniversitar

ORDIN nr. 4624 din 27 iulie 2()15 pentru aprobarea Regulamentului de organizare functionarea

unitälilor care Oferäactivitate extrascolarä
ORDIN nr. 6143 din 22 noiembrie 2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anualä a

activitätii personalului didacticsi didactic auxiliar, cu modificärile ulterioare
O.U.G. nr. 75 /2005 privind asigurarea calitätii educatiei, aprobatä cu completäri si modificäri prin

Legea nr. 87 /2006, cumodificärile ulterioare.
ocumente de referin$ä:

Obiectivele Strategiei Europa 2020, capitolul Educatie
Cl Planul de dezvoltare institutionaläal *colii Gimnaziale Piscolt 2020-2025



PLAN

OBIECTIVE STRATEGICE $1 DE REFERINTÄ

EPUCATIONAI, CENTRAT

1.
2.
3.

4.

5.

6.
7.

Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii educationalede calitate.

Perfeclionareaii formarea continuä a personalului didactic, didactic auxiliar ii nedidactic.
Cre$erea calitätii actului educationalcu scopul ameliorärii rezultatelor polare oblinerea
unor rezultate bune foarte bune hexamenele nationale.
Reducerea numärului de absen!e prevenirea absenteismului polar, a riscului de
abandon polar, prevenirea violenlei icre$erea siguranlei elevilor.
Asigurarea conditiilor pentru evolutia in carierä dezvoltare profesionalä a cadrelor

didactice.
Dezvoltarea capacitätii *colii de a gestiona educatiacomplementarä.
Asigurarea unui standard de evaluare comun pentru toti elevii prin organizarea

simulärilor cu subiect unic la disciplinele de examen pentru elevii claselor a VIII-a a
XII-a

1. Imbunätätireapregätirii elevilor din clasele a IV-a pentru asiguratea integrärii optime tn

ciclul gimnazial.

2. Monitorizarea traseului profesional, a inseqiei socio-profesionale a elevilor absolventilor

scou,ll COMUNICARE,A

1. Intensificarea colaborärii cu comunitatea localä, organizatii nonguvernamentale, asocia!ii
cultural sportive, cu sindicatul

2. Colaborarea deschisä permanentä cu mass-media
3. Combaterea prevenirea posibilelor cazuri de coruptie

L Eficientizarea activitätiituturor compartimentelor; gestionarea eficientä a informatiilor
a situatiilor
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1. Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii educationale de calitate.
INDICATOR DE PERFORMAN Ä: incadrarea cu cadre didactice calificatein ro 0 •e 1000/0

ACTIUM
Corelarea strategiei de dezvoltare a unitä!ii'COIarecu strategia ISJ a MEN

cadrarea in toate nivelurile de invätämånt la toate disciplinele cu cadre
didactice calificate

Organizarea ii desfä;urareaactivitätilor in cadrul comisiilor metodice/grup
de lucru a comisiilor de lucru

Asigurarea educatiei de bazä prin eficientizarea activitätii de invätare
formarea competentelor.
Diversificarea ofertei de CDS consilierea cadrelor didactice in

elaborarea ro riiloro •onale

Ob!inerea suslinerii financiare in scopul stabilizärii fortei de muncä in
unitatea *COIarä (decontare transport cadre didactice) a drepturilor
acordate elevilor (burse, rechizite, tichete sociale)

Monitorizarea activitä!ilordidactice prin asistenteii interasistente

Monitorizarea activitä!ii la nivelul tuturor compartimentelor

RESPONSABILITÄTI
Cons de administratie
Director, Director ad'.
Com.judeteanä miscare
personal didactic
Director
Director, Director adj.
Res onsabili comisii

Director, Director Adj.
Responsabili comisii

Comisia pt curriculum

Consiliu de

administratieDirector,
Contabil sef

Director, Director Adj.
Responsabili
comisii

Director, director ajunct
Sefii de compartimente

BENEFICIARI
Pers.didactic
din coalä

Elevi,
Pers. didactic

Elevi

Elevi,
Pers. didactic

Elevi,
Pers. didactic
comunitate

Elevi,
Personal
didactic
Personal did.,
auxiliar,

nedidactic

EVALUARE
Strat. de dezv a
inv. reuniversitar
Realizarea
incadrärii

Procese verbale

Planificäri
Plan managerial
Procese verbale

Monitorizarea
decontärii

transponului 'i
a altor roiecte
Grafic asistente

Fiseasistente

Plan operational
Rapoarte activitate

TERMEN
An scolar
2023-2024
An polar
2023 - 2024

Septembrie
Lunar
Septembrie-
decembrie

Oct- iunie

Säptämånal

An polar
2023 - 2024

I. 2. Perfectionarea formarea continuä a personalului didactic, didactic auxiliar nedidactic
INDICATOR DE PERFORMANTÅ: Participarea cadrelor didactice

ersonalului didactic auxiliar i nedidacticin ro o •ede 10%
ACTIUM

Evaluareaactivitätii desm»rate de cadrele didactice, acordarea
calificativelor anuale pe baza metodolo iei de evaluare

Perfecfionareamembrilor echipei manageriale ii a membrilor din structurile
mana eriale intermediare rin studiu individual, documentare tiintificä,

la activitäti de formare, indiferent de formä, in proportie de 100% 9i a

RESPONSABILITÄTI
Responsabili comisii
Director ad•unct CA
Director, Director Adj.
Re onsabil cu

BENEFICIARI
Cadre didactice

Elevi,
Personal didactic

EVALUARE TERMEN
Fisa de evaluare Septembrie
Procese verbale

31.08.2024Rapoafle,

rocese verbale,



participare la programe de perfectionare

Perfectionarea cadrelor didactice prin studiu individual, documentare
'tiinfificä, participare la activitä!ile comisiilor metodice, la sesiunile
cercurilor pedagogice, la programe de perfeqionare metodicä 'i

ecialitate la 5 ani
Perfectionarecadrelor didactice prin colaborare pentru rezolvarea

neclaritätilordidactice; consilierea profesorilor debutanti, suplinitori,
nou-veni i in unitate
Monitorizarea activitä!iide formare continuä

Monitorizarea implementärii planurilor de formare profesionalä
personalului

a

formarea continuä

Responsabilii comisiilor
metodice

Responsabilii comisiilor
metodice

Director

Responsabil cu formarea
continuä
Director

Responsabil cu formarea
continuä

Elevi,
Pers. didactic

Elevi,
Pers. didactic

Pers.didactic,
auxiliar
nedidactic

Pers.didactic,
auxiliar
nedidactic

adeverinte,
certificate
Rapoarte

procese verbale

adeverinte
certificate
Procese verbale

Rapoarte
Procese verbale
inspec ii
Raport RFC

31.08.2024

Lunar

Septembrie
2023-lunie
2024
lunie 2024

1.3. Cresterea calitätii actului educational cu scopul ameliorärii rezultatelor *colare 9i obtinerea unor rezultate bune foarte bune la examenele
nationale
INDICATOR DE PERFO Å:cre terea rocentului de romovare la examenele na •onale cu 1 %, cre terea mediei la EN cu 2%

ACTIUNI
Centrarea procesului- educativ pe elev prin implicarea acestuia tn propria

formare
Monitorizarea progresului in procesul instructiv-educativ

Prelucrarea metodologiei de desfä}urareaa evaluärilor nationale, a
admiterii la liceu

Planificarea ii organizarea pregätirii pentru evaluarea nationalä—CIS. II,
IV, VI

Planificarea organizarea pregätirii pentru evaluarea nationalä
2023 aelevilor de CIS. a VIIIa (activitäti remediale/pregätire
su limentarä
Realizarea de asistentela Limba Romånä Matematicä pentru clasele a

VIII-a.
Monitorizarea a licärii i arcurgerii rogramei colare- clasa a Va, a Vla

RESPONSABILITÄTI
Responsabilii comisiilor
metodice
Director, Director
adjunct

Res onsabili comisii

Director,
Diriginjii claselor a
VIII
Director adj.
invätätorii/diriginlii
claselor 11, IV VI
Director adj.
Diriginfii claselor a VIII

Director/
Director ad•unct
Director/

BENEFICIARI
Elevi

Profesori
Profesori, elevi,
pärinti

Pärinli, elevi,

Profesori

Elevi, Profesori
Pärinli

Elevi, Profesori
Pärinti

elevi

Elevi, Profesori

EVALUARE
Fise de
Asiste e/lnterasiste
Portofoliul
profesorului

Procese verbale

Grafic activitä!i

Grafic activitä!i

Fi}ä asistente

Fisä asistente

TERMEN
Lunar

septembrie-
iunie 2024

Octombrie-
decembrie

2023
martie 2024

Septembrie
-iunie

septembrie-
mai 2024
s tembrie-



Director adjunct
Res onsablili comisii

Pärinti iunie 2024

1.4. Reducerea numärului de absente'i prevenirea absenteismului *colar, a riscului de abandon 9colar, prevenirea violentei creterea sigurantei
elevilor
INDICATOR DE PERFORMAN Ä: Reducerea numärului de absen e 5% diminuarea actelor de violen cu 10 % in erimetrul colii

ACTIUNI
Crearea in scoaläa unui climat de disciplinä de responsabilitate, care conferä
siguranta fizicä si psihicä a elevilor.

Colaborarea cu organele de politie ii de politie comunitarä in vederea
asigurärii pazei sigurantei elevilor 'i pentru prevenirea actelor de violentä

Colaborare cu institutiile abilitate pentru educatiejuridicä 9i implementarea

activitätilor in vederea prevenirii cazurilor de coruptie

Monitorizarea cazurilor de absenteism, actelor de violentä (de atitudine,
verbalä, fizicä), discutarea acestora in cadrul comisiei, elaborarea ii aplicarea

unui plan de mäsuri, notarea lor in registrul incidentelor (abaterilor poare)

Stabilirea legäturilor cu familia pentru combaterea
absenteismului, repetenliei 'i a abandonului icolar

Asigurarea securitätii elevilor in spatiul *colar in imprejurimi

Monitorizarea efectuärii serviciului pe scoalä:serviciul cadrelor didactice

Extinderea sistemului de supraveghere video din

RESPONSABILITÄTI
Director, Dir. adjunct
Profesori de serviciu
Diriginti
Psiholo
Director
Director adjunct,

Diriginti,
Director, Dir. adjunct
Diriginti Comisia

programe 'i proiecte
educative

Director, Dir. adjunct
Comisia de prevenire 'i
eliminare violentä
Profesori serviciu,

Director/Director
adjunct

Diriginti
Director, Dir. adjunct

Profesori serviciu

Director Director
adjunct

Profesori serviciu
Director
Director adjunct

Administrator de
patrimoniu, financiar

BENEFICIARI
Elevi, pärinti,
profesori

Elevi, pårinti,
profesori

Elevi, profesori,
pärinti

Elevi, profesori,
pärinti

Profesori
Elevi

Elevi, profesori,
pärinti,
Personal
Cadre didactice,

Profesori
Elevi

Pärin!i

EVALUARE
Portofoliu diriginte
Registru
incidente

Protocol de

colaborare

Acorduri de

colaborare

Procese verbale CP,

CA
Registru
incidente

Grafic intålniri
pärinti

Procese verbale

Contract col.cu
PolitiaFunctionarea
sist su r. video

Grafic serviciu

Instalare

Functionarea
sistemului de

su rave here video

TERMEN
Zilnic

septembrie —

iunie

septembrie —

iunie 2024

septembrie
— iunie 2024

Lunar

Zilnic

Zilnic

Septembrie-
iunie 2024



Derulare de activitätipentru gestionarea situatiilorde urgen!ä,securitate i
sänätate tn muncä

Director

Comisia SSWISU
Profesori
Elevi
Pär•

Proces verbal septembrie-
iunie 2023

I. 5 . Asigurarea conditiilor pentru evolutia in carierä 'i dezvoltare profesionalä a cadrelor didactice
INDICATOR DE PERFORMANTÄ: cel putin 10 cadre didactice implicate in activitä!ile unor proiecte nationale sau internationale pånä la sfår$tul
anului colar 2022-2023

ACTIUM
Depunerea unei aplica!ii in vederea implementärii unui nou
proiect ERASMUS+, apeluri PNRAS PNRR

Sustinereacadrelor didactice pentru accesarea de cursuri de formare
europene din cadrul mobilitatilor individuale prin promovarea ofertelor

Sustinereacadrelor didactice pentru inscrierea obtinereagradelor

didactice, a evolu •ei in cariera didacticä
Organizarea de actiuni / activitälimetodice in parteneriat cu CCD

RESPONSABILITÄTI
Director
Director adjunct

Director, Director
adjunct

efi de catedrä

Director, dir. Adjunct
Resp formare continuä
Director,
Director adjunct

BENEFICIARI
Comisia CAE
Cadre didactice

Profesori

Profesori
elevi
Cadre didactice

EVALUARE
Proces verbal CP

Procese
verbale

Evidenca formärii

Procese verbale

Agenda
activitä!ilor

TERMEN
Conform
calendar

lic •i
septembrie-
iunie 2024

septembrie-
iunie 2024
septembrie-
au t 2024

1.6. Dezvoltarea capacitätii scolii de a gestiona educatia complementarä (educatie pentru sänätate alimentatie sänätoasä, educatie ecologicä,

dezvoltare personalä, culturä, culturä civicä, antreprenorialä, sport) prin organizarea la fiecare clasä a cel putin a unei activitäti din tematica aferentä tn

anul ,colar 2022-2023.

INDICATOR DE PERFORMANTÄ: cel putin o activitate organizatä la nivelul fiecärei clase, pe tema: educatiepentru sänätate 'i alimentatie sänätoasä,
ecologie, reducerea cu 50% a amprentei de carbon a clädirilor, dezvoltare personalä, culturä, culturä civicä, antreprenorialä, sport, cresterea cu 5% a

numärului de elevi participanti la concursurile scolare

ACTJUNI
Introducere in procesul de predare-invä!are-evaluare a unor teme cu continut
interdisciplinar

Imbunätälireaprocesului de predare-invä!are-evaluare prin lärgirea ofertei
cun•iculare pe teme de: educa!iepentru sänätate, educatieecologicä,
dezvoltare personalä,

Implicarea icolii in activitä!i extracurriculare pentru formarea unui stil de

viatä sänätos intr-unmediu sänätos.

RESPONSABILITÄTI
Director Director

adjunct Responsabilii
comisiilor metodice

Director adjunct

Responsabilul
comisiei

entru curriculum
Director, Director

adjunct,

BENEFICIARI
Cadre didactice
Elevi

Elevi, cadre
didactice

Profesori
Elevi Pärinti

EVALUARE
Rapoarte de
activitate Fise
de asistentä/
interasiste
Oferta

Conform
calendarului

TERMEN
septembrie-
iunie 2024

septembrie-
iunie 2024

septembrie-
iunie 2024



Organizarea de activitä!iextracurriculare in cadrul programului national
"SäptämånaAffel" (Scoala Altfel)

Organizarea de activitätiextracurriculare in cadrul programului national
"SäptämånaVerde" ($coala Verde) pentru formarea unei educatiiecologice
sustenabile, construitä pe baza principiilor dezvoltärii durabile, sänätoase
prietenoase cu mediul inconjurätor, in conformitate cu Strategia Nationalä

rivind Educa ia ntru mediu i schimbäri climatice 2023 — 2030.

Diversificarea modalitätilorde colaborare cu speciali$i, privind problemele
de sänätate, de preventie, evaluare 'i consiliere

Formarea unor atitudini comportamente responsabile in råndul elevilor
fatä de naturä fatä de protejarea acesteiea, participarea la derularea

programelor de educatieecologicä localä, nalionale

Promovarea valorilor culturale, sustinereaeduca!ieiestetice, a programelor
educative care vizeazä interculturalitatea.

Contributiaelevilor la dezvoltarea aspectului estetic, exterior ii interior , al

*colii

Continuarea proiectelor comunitare in folosul persoanelor defavorizate;
implicarea in proiectele umanitare ale ONG din localitate din judetul

nostru.

Coordonator proiecte
programe, cadre

didactice
Director, Director

adjunct,
Echipa de organizare
a ro ului
Director, Director

adjunct,
Echipa de organizare
a programului

Director, Director
adjunct

Coordonator proiecte
'i programe, cadre
didactice
Director, Director

adjunct
Coordonator proiect

Director, Director
adjunct

Coordonator proiecte
programe educative

Director, Director
adjunct

Coordonator proiecte
i ro ame educative

Director, Director
adjunct

Coordonator proiecte
i ro ame

Profesori
Elevi Pärinti

Profesori
Elevi Pärinli

Profesori
Elevi Pärinli

Elevi,
Profesori Pärinti

Elevi,
Profesori Pärin!i/
Comunitate
localä

Elevi, Profesori
Pärinli

Elevi, Profesori
Pärin!i/
Comunitate
localä

programelor/
proiectelor

Grafic
activitäli

Grafic
activitäti

Acorduri de

colaborare
Premii/Diplome
participare

Acorduri de

colaborare
Premii/Diplome
participare
Ra oarte
Acorduri de

colaborare
Premii/Diplome
participare
Ra oarte
Procese
verbale

Rapoarte

Acord
colaborare

de

octombrie

mai 2024

Conform
calendarului

programelor/
proiectelor

Conform
calendarului

programelor/
proiectelor

Conform
calendarului

programelor/
proiectelor

septembrie-
iunie 2024

septembrie-
iunie 2024

Grafic activitä!i



1.7. Asigurarea unui standard de evaluare comun pentru toti elevii prin organizarea simulärilor examenelor nationale cu subiect unic ]

disciplinele de examen pentru elevii claselor a VIII-a
INDICATOR DE PERFORMANTÄ: creyterea ratei promovabilitätii la evaluarea nationalä cu 1%, mentinerea promovabilitä$ii cu medii
com arabile cu cele din cursul anului colar la bacalaureat, cre terea cu 2% a numärului de remii la olim iade i concursuri colare

ACTIUNI
Organizarea desfäsurareasimulärilor de teste nationalela clasele a VIII-a

Organizarea 'i desmsurareaactivitälilor in cadrul parteneriatului rural-
urban

RESPONSABILITÄTI BENEFICIARI
Director, Dir. adjunct elevi
Profesori

Director,
Director

adjunct

Elevi CIS. aVIIIa
Profesori Pärinii/
Comunitate

EVALUARV
Rezultate,
ra oarte
Procese verbale

Rapoarte de
analizä

TERMEN
Grafic ISJ
Grafic unitate
noiembrie-
mai 2024



PV cot)) pariiinena#or; ü in sic

INDICATOR DE PERFORMANTÄ: Eficientizarea activitätii tuturor compartimentelor; gestionarea eficientä a informatiilor a situatiilor,
astfel tncåt recomandärile in urma auditului intern/extern sä scadä cu 50% e fiecare com artiment

ACTIUM
Activitatea SIIIR (informatizare)

1. Modernizarea infrastructurii prin cresterea gradului de informatizare
2. Gestionarea eficientä a informatiilor de interes public, cre$ereatransparentei

comunicärii pe site-ul polii/ISJ
3. imbunätätireacontinuä a fluxului de informatii intre compartimentele unitätii

intre ISJ unitate
4. Gestionarea uniformä a completärii machetelor din SIIIR
5. Transmitereaintim util a situa iilor cätre ISJ

Compartimentul Contabilitate/ Normare /Salarizare
1. Gestionarea eficientä a fondurilor (actualizarea fondului de carte al bibliotecii)
2 tmbunätätireacomunicärii cu administratorul financiar al ISJ
3. Gestionarea eficientä a informatiilor de interes public, cre$ereatransparentei

comunicärii
4. tmbunätätirearelatiilor cu institutiile financiare, cu administratia

administrativ-teritorialä
5. Realizarea unei analize cu privire la aplicarea ordinului privind normarea in

sistemul de invatamant
6 Transmiterea in timp util a situatiilor cätre ISJ cu privire laincadrare buget,

burse, trans ort elevi, cadre didactice etc

Monitorizarea actualizärii procedurilor care asigurä desfi$urareaunei activitä!i
eficiente in cadrul compartimentului

Monitorizarea procesului de identificare a riscurilor 'i func!iilor sensibile in cadrul

compartimentului

Monitorizarea aplicärii procedurilor elaborate in scopul diminuärii/
eliminärii riscurilor identificate in activitatea compartimentului

Compartimentul Administrativ
1. imbunätätireacomunicärii cu ISJ privind problemele tehnico- administrative
2. Monitorizarea activitätii unitätiiprivind gestionarea completarea actelor de

studii pentru elevi

RESPONSABILITÄTI
Director

Contabil 'ef
Comisie gestionar
SIIIR

Director Contabil sef

Director Contabil

Comisia SCIM
Director Contabil
Comisia SCIM

Director Contabil sef
Comisia SCIM

Director

Compartiment
administrativ

BENEFICIARI
Profesorii

Elevii
Comunitatea

Elevi

Cadre didactice
Comunitate

Elevi, profesori
Comunitatea

Elevi, profesori
Comunitatea

Elevi, profesori
Comunitatea

Elevii
Cadrele didactice

EVALUARE
Rapoarte de

activitate

Situatii
finalizate

Rapoarte de
activitate

Situatii de
lucru

Rapoarte de

activitate

Situa ii de lucru
Rapoarte de
activitate/Situa

•i de lucru

Rapoarte de
activitate/Situa

ii de lucru

Rapoarte de
activitate

TERMEN
Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Conform



3.
4.

5.

6.
7.

bunätätirearelatiilor de comunicare colaborare cu administratia
administrativ-teritorialä, privindfunctionarea departamentelor administrative
din ;coalä, in conformitate cu legislatia in vigoare

Gestionarea eficientä a informatiilor de interes public, cre$ereatransparentei
comunicärii pe site, pe email-ul unitätii, cu privire la materiale necesare elevilor

cadrelor didactice privind examenele nationale, a manualelor pentru elevi
Imbunätä!ireamodalitätiide inventariere a bazei materiale

Transmiterea in timp util a situatiilor cerute de ISJ cu privire la programele
vernamentale

Monitorizarea actualizärii procedurilor care asigurä desmsurareaunei activitäli
eficiente in cadrul compartimentului

Monitorizarea procesului de identificare a riscurilor 'i functiilor sensibile in cadrul

compartimentului

Monitorizarea aplicärii procedurilor elaborate in scopul diminuärii/
eliminärii riscurilor identificate in activitatea compartimentului

Director
Compartiment
administrativ

Comisia SCIM
Director
Compartiment
administrativ
Comisia SCIM
Director
Compartiment
adminisfrativ

Comisia SCIM

Comunitatea

Elevii
Cadrele didactice
Comunitatea

Elevii
Cadrele didactice
Comunitatea

Elevii
Comunitatea
Cadrele didactice

Situatii de

lucru

Rapoarte de

activitate

Situatii de lucru

Rapoarte de
activitate

Situatii delucru

Rapoalte de

activitate

Situatii de lucru

planificärii
activitätilor

Permanent

Permanent

Permanent

Directort

z .00prof.: Erdei

EDO


